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Roczny raport ewaluacyjny — stan na koniec 2024
roku

Sprawozdanie obejmuje badanie elementéw wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2023-2027 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski, w
szczegolnosci:

e stopnia wykorzystania budzetu;

e stopnia realizacji celow i wskaznikow;

e stopnia realizacji wybranych operacj;

e jakosci stosowanych procedur i kryteriow wyboru operaciji;

e zaangazowania sektora prywatnego i spotecznego w realizacji LSR;

Sprawozdanie obejmuje rowniez badanie elementéw funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania — Fundusz Biebrzanski, w szczegdlnosci:

e zaangazowanie pracownikdw w powierzone zadania;
e szkolenia pracownikow i cztonkéw Rady;

e jakos¢ doradztwa swiadczonego przez pracownikow;
e ocena realizacji planu komunikaciji;

o efektywnosc pracy biura;

» efektywnosc¢ wspotpracy miedzy partnerami.

Raport zatwierdzit Zespét ds. Monitoringu i Ewaluacji w oparciu o dane opracowane
przez pracownikdéw biura na podstawie biezgcego monitoringu, badan ankietowych,
raportéw oraz wewnetrznych dokumentéw stowarzyszenia.

W zwigzku z opdznieniami we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju
spowodowanymi m.in. wydtuzajgcg sie procedurg rozszerzenia obszaru LGD o
gmine Lipsk i Sztabin, w IV kwartale roku 2024 nie zostaty opublikowane zadne
ogtoszenia 0 naborze wnioskdw oraz nie oceniano zadnych naborow. W zwigzku z
powyzszym stopien wykorzystania budzetu, stopien realizacji wskaznikéw oraz
stopien realizacji wybranych operaciji jest na poziomie zerowym.

Zgodnie z zatwierdzonym Planem komunikacji na rok 2024 w IV kwartale LGD
prowadzita nastepujgce dziatania:

e Prowadzono strone internetowg oraz profil na Facebooku— zamieszczano na
biezgco informacje o biezgcej dziatalnosci LGD;

e Informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o gtéwnych zasadach i
interpretacjach zapisow LSR dotyczgcych poszczegdinych kryteriow oceny
projektéw — poprzez wyjasnienia udzielane telefonicznie oraz poprzez
bezposrednie doradztwo udzielane w biurze LGD;

e W okresie sprawozdawczym pracownicy prowadzili doradztwo w formie
bezposredniej w biurze LGD w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania
na réznego rodzaju projekty (wypetniono 5 kart doradztwa).



e Spotkania informacyjno-konsultacyjne w gminach — przeprowadzono 3
spotkania: w dn. 06.12.2024 r. w Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Turystyki
w Janowie, w dn. 12.12.2024 r. w Gminnym Osrodku Kultury w Gonigdzu, w
dn. 17.12.2024 r. Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Dgbrowie
Biatostockiej. Spotkania prowadzone byly przez pracownika LGD — Katarzyne
Misztal. tgczna liczba uczestnikow: 40. Wszyscy uczestnicy wypefnili ankiety
oceniajgce jakosc spotkania.

e Opublikowano artykut w mediach lokalnych (portal iSokolka.eu) stuzgcy m.in.
informowaniu spotecznosci lokalnej oraz potencjalnych wnioskodawcow o
LSR, jej gtdbwnych celach, sposobie jej realizacji oraz zasadach finansowania z
budzetu LSR. Data publikacji i tytut artykutu: 28.11.2024r. — ,Nowe mozliwosci
finansowania projektéw w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2023-2027 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski’.

e Spotkania/warsztaty dotyczgce rozwigzan innowacyjnych — liczba
przeprowadzonych inicjatyw 3 szt. Zorganizowano spotkania: w dn.
06.12.2024 r. w Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Turystyki w Janowie, w
dn. 12.12.2024 r. w Gminnym Osrodku Kultury w Gonigdzu, w dn. 17.12.2024
r. Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Dgbrowie Biatostockiej. £gcznie w
spotkaniach wzieto udziat 38 osob.

STOPIEN WYKORZYSTANIA BUDZETU

Stopien wykorzystania budzetu obrazuje dotgczona do sprawozdania Tabela nr 3.
Stopien wykorzystania budzetu.

STOPIEN REALIZACJI CELOW | WSKAZNIKOW

Stopien wykorzystania celéw i wskaznikdw obrazuje dotgczona do sprawozdania
Tabela nr 1. Stopien realizacji celow i wskaznikow.

STOPIEN REALIZACJI WYBRANYCH OPERACJI

Brak realizacji w okresie sprawozdawczym.

JAKOSC STOSOWANYCH PROCEDUR | KRYTERIOW WYBORU OPERACJI

Brak realizacji w okresie sprawozdawczym.



ZAANGAZOWANIE SEKTORA PRYWATNEGO | SPOLECZNEGO W REALIZACJI LSR

Brak realizacji w okresie sprawozdawczym.

EFEKTYWNOSC PRACY BIURA

Zespot przeanalizowat efektywnos¢ pracy biura na podstawie danych zebranych
przez biuro LGD, informacji uzyskanych od cztonkow: Rady, Zarzgdu, Komis;ji
Rewizyjnej oraz stowarzyszenia i dokumentéw wewnetrznych.

Realizacja LSR zgodnie z harmonogramem:

W trakcie realizacji LSR w 2024 roku harmonogram byt na biezgco aktualizowany i
dostosowywany do aktualnych potrzeb wynikajgcych z postepu wdrazania LSR (LGD
jeden raz ztozyta wniosek o akceptacje zmian w harmonogramie do Urzedu
Marszatkowskiego). Przesunieciu ulegt termin ogtoszenia o naborze wnioskéw.

Przestrzeganie regulaminu przez biuro LGD:

Zespot stwierdza, iz biuro stosuje sie do przyjetego regulaminu. Biuro swiadczy
bezptatne doradztwo dla beneficjentow i potencjalnych beneficjentow,
zainteresowanych sktadaniem wnioskoéw w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Doradztwo jest kierowane do mieszkancow i podmiotow z obszaru
dziatania stowarzyszenia lub podmiotow realizujgcych projekty na obszarze LGD.
Doradztwo jest udzielane bezptatnie przez etatowych pracownikéw biura. Wszystkie
osoby korzystaty z doradztwa osobistego w biurze LGD — w 2024 udzielono
doradztwa 5 osobom.

Jakosc¢ swiadczonych ustug:

Jakosc¢ swiadczonego doradztwa zostata oceniona pozytywnie przez wszystkie
osoby korzystajgce z doradztwa (dane na podstawie: Zbiorcze sprawozdanie
sporzgdzone na podstawie badan zadowolenia uczestnikow doradztwa opracowane
w oparciu o wypetnione ankiety w roku 2024). Kazda osoba korzystajgca z doradztwa
w 2024 roku wypetnita ankiete, ktéra jest integralng czescig karty doradztwa. Pytania
dotycza:

e Przydatnosci przekazanej podczas doradztwa wiedzy i umiejetnosci;

e Udzielenie przez doradce wyczerpujgcych odpowiedzi na pytania uczestnikéw
doradztwa;

e Komunikatywnosci przekazywanych informac;ji;

e Kompleksowosci i dostepnos$ci ustugi: godziny otwarcia biura, lokalizacja;

e Dostepu do informacji (czytelnos¢ strony internetowej, dostep telefoniczny);

e Ogolnej satysfakcji z obstugi beneficjenta w LGD;

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. biuro LGD udzielito tgcznie 5 ustug
doradczych (zgodnie z prowadzonym Rejestrem udzielonego doradztwa).
Doradztwo oceniano bardzo wysoko, 100% ankietowanych w bardzo wysokim
stopniu ocenito jakos¢ doradztwa (szczegdtowe wyniki z badania sg dostepne w
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Zbiorczym sprawozdaniu sporzgdzonym na podstawie badan zadowolenia
uczestnikdw doradztwa opracowanym w oparciu o wypetnione ankiety w roku 2024 ).

Dodatkowo do cztonkéw: Rady / Zarzgdu / Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski skierowano ankiete
badajgca efektywnos¢ pracy biura (badanie przeprowadzono w systemie Google
Formularze, osobiscie podczas szkolenia organizowanego dla Rady Lokalnej Grupy
Dziania — Fundusz Biebrzanski oraz w trakcie Konferencji otwierajgcej wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027). Lgcznie wptyneto 48 ankiet.

Na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem z perspektywy roku widac efekty realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju na terenie gmin wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy
Dziatania — Fundusz Biebrzanski, odpowiedz zdecydowanie zadowolony wskazato
79% ankietowanych, raczej zadowolony 19%, ani tak, ani nie wskazato 2%
ankietowanych.

Na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem biuro realizowato zadania zgodnie z zatozeniami
Lokalnej Strategii Rozwoju, odpowiedz zdecydowanie zadowolony wskazato 90%
ankietowanych, raczej zadowolony 10% ankietowanych.

Na pytanie: Czy wyposazenie techniczne biura LGD byto Pana/Pani zdaniem
zadowalajgce, odpowiedz zdecydowanie zadowolony wskazato 69% ankietowanych,
raczej zadowolony 27%, ani tak, ani nie wskazato 4% ankietowanych.

Na pytanie: Czy lokalizacja i dostepnos¢ komunikacyjna biura LGD byto Pana/Pani
zdaniem zadowalajgca, odpowiedz zdecydowanie zadowolony wskazato 92%
ankietowanych, raczej zadowolony 8% ankietowanych.

Na pytanie: W jakim stopniu jest Pan/Pani zadowolony(a) z funkcjonowania biura
LGD, odpowiedz zdecydowanie zadowolony wskazato 88% ankietowanych, raczej
zadowolony 10%, ani nie wskazato 2% ankietowanych.

Na pytanie: Prosze ponizej, korzystajgc ze skali ocen (5 — ocena bardzo dobra, 1 —
ocena zta/staba), oceni¢ prace biura LGD pod wzgledem wyréznionych w tabeli
kryteridw: uprzejmosc¢ obstugi, gotowosé pomocy — 98% badanych ocenito
pracownikow bardzo dobrze, 2% ocenito przecietnie. Na pytanie dotyczace
znajomosci tematu, umiejetnosci doradzenia; - 98% ankietowanych ocenito bardzo
dobrze, 2% ocenito przecietnie powyzsze kryterium. Na pytanie dotyczace szybkosci
i sprawnosci obstugi 100% badanych ocenito pracownikéw bardzo dobrze.

Na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby cos zmieni¢ w funkcjonowaniu biura
LGD, 98% ankietowanych udzielito odpowiedzi zdecydowanie nie, 2%
ankietowanych uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ niewielkie zmiany (sugestie
ankietowanych: ,Ewentualnie wyposazenie techniczne, ale o tym musi
zadecydowac kierownictwo biura co wymaga uzupetnienia/zmiany i czy w ogole
wymaga - vide pytanie o wyposazenie techniczne biura.”, ,Przyspieszy¢ ogtaszanie
konkursow na realizacje dziatan.”



Zespot stwierdza, iz cztonkowie Rady / Zarzadu / Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie
stowarzyszenia w zdecydowanej wiekszosci pozytywnie oceniajg prace biura LGD.

Prezes Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski wypetnit arkusze oceny
pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w roku 2024. Ocena dotyczyta
kwalifikacji (wiedzy), realizacji obowigzkoéw stuzbowych, umiejetnosci i postaw. Z
przeprowadzonej oceny wynika, iz doswiadczeni pracownicy uzyskali najwyzszg
ocene (Srednia ocen — 5).

OCENA PRZEBIEGU KONKURSOW

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r Lokalna Grupa Dziatania — Fundusz
Biebrzanski nie przeprowadzat naborow wnioskow.

EFEKTYWNOSC WSPOLPRACY MIEDZY LGD | MIEDZYNARODOWA

Brak realizacji w okresie sprawozdawczym.



