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Roczny raport ewaluacyjny — stan na koniec 2025
roku

Sprawozdanie obejmuje badanie elementéw wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2023-2027 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski, w
szczegolnosci:

e stopnia wykorzystania budzetu;

e stopnia realizacji wskaznikow i celow;

¢ stopnia realizacji wybranych operacji;

e jakosci stosowanych procedur i kryteriow wyboru operaciji;

e zaangazowania sektora prywatnego i spotecznego w realizacji LSR;

Sprawozdanie obejmuje rowniez badanie elementéw funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania — Fundusz Biebrzanski, w szczegdlnosci:

e zaangazowanie pracownikow w powierzone zadania;
e szkolenia pracownikow i cztonkéw Rady;

e jakos¢ doradztwa swiadczonego przez pracownikow;
e ocena realizacji planu komunikaciji;

o efektywnosc pracy biura;

o efektywnos¢ wspétpracy miedzy partnerami.

Raport zatwierdzit Zespét ds. Monitoringu i Ewaluacji w oparciu o dane opracowane
przez pracownikéw biura na podstawie biezgcego monitoringu (obejmujgcego
analize: stopnia realizacji wskaznikéw LSR, stopnia wykorzystania budzetu, stopnia
realizacji Planu Komunikacji oraz planu dziatania), badan ankietowych, raportéw oraz
wewnetrznych dokumentow stowarzyszenia.

W IV kwartale 2025 roku nie opublikowano zadne ogtoszenia o naborze wnioskow
oraz nie byto zadnej oceny naboru.

Zgodnie z zatwierdzonym Planem komunikacji na rok 2025 w IV kwartale LGD
prowadzita nastepujgce dziatania:

W ramach | celu komunikaciji tj. Poinformowanie spotecznosci lokalnej oraz
potencjalnych wnioskodawcéw o LSR, jej gtéwnych celach sposobie jej
realizacji oraz zasadach finansowania z budzetu LSR zrealizowano nastepujgce
dziatania:

— Artykuty/ogtoszenia w prasie lokalnej lub portalach lokalnych —w dn. 12.12.2025
r. zostat opublikowany artykut na portalu www.isokolka.eu. Tytut artykutu:
,Mozliwosci finansowania projektéw w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz
Biebrzanski”.

— Konferencja — w dniu 25.03.2025 r. w Suchowoli odbyta sie konferencja
otwierajgca wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru
dziatania Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski. W konferencji wzigto
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udziat 56 os6b. Podczas spotkania wypetniono ankiety badajgce poziom
zadowolenia uczestnikdw w celu zebrania opinii stuzgcych do ustalania tematyki
oraz ewentualnego poprawienia organizacji przysztych spotkan. Kwestionariusz
ankiety zawierat 6 pytan. Pierwsza czesc¢ ankiety sktadata sie z 4 pytan
dotyczacych dokonania oceny: przydatnosci spotkania, osoby prowadzacej,
materiatow szkoleniowych oraz strony organizacyjnej spotkania. Uczestnicy byli
proszeni o zaznaczenie jednej sposrod pieciu odpowiedzi: ,bardzo wysoko”,
,wWysoko”, ,przecietnie”, ,nisko”, ,bardzo nisko”, przy czym w sytuacji zaznaczenia
odpowiedzi ,nisko” lub ,bardzo nisko” ocene nalezato uzasadnic. Drugg czesc¢
ankiety stanowity 2 pytania otwarte, w ktérych uczestnikéw proszono o wskazanie
tematyki szkolenia jakim byliby zainteresowani w przysztosci oraz zawarcie
dodatkowych uwag odnosnie zmian w spotkaniu, poszerzenia lub ograniczenia
tematu. Badanie zostato wykonane metodg ankiety wypetnianej samodzielnie
przez kazdego z uczestnikdw spotkania informacyjno-konsultacyjnego po jego
zakonczeniu. Ankieta byta anonimowa, co miato na celu zapewnienie swobody i
obiektywizmu wypowiedzi. Zwrécono 56 wypetnionych ankiet.

— Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej — pracownicy biura na biezgco
wprowadzali i aktualizowali informacje na stronie www.biebrza-leader.pl . Na
podstawie statystyk z serwera dla biebrza-leader.pl oszacowano, ze strone w
2025 r. w okresie od marca do grudnia odwiedzito 97 110 osob.

W ramach Il celu komunikaciji tj. Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcoéw
o ogtaszanych konkursach, o gtéwnych zasadach i interpretacjach zapiséw
LSR oraz podniesienie wiedzy z zakresu przygotowywania wnioskéw o
przyznanie pomocy zrealizowano nastepujgce dziatania:

— Ogtoszenia o naborach na stronach internetowych/tablicach ogtoszen w urzedach
gmin nalezgcych do LGD — od 7 do 10 kwietnia 2025 r. zostato opublikowanych 11
ogtoszen na stronach internetowych gmin, tj.: Dgbrowa Biatostocka, Gonigdz,
Janow, Jaswity, Lipsk, Korycin, Monki, Nowy Dwér, Suchowola, Sztabin,
Trzcianne. Ogtoszenia dotyczyly trzech naboréw: Nabér nr 1/2025/EFS+ -
Wsparcie matych szkot ksztatcenia ogélnego, Nabor nr 2/2025/EFS+ - Edukacja
przedszkolna oraz Nabér nr 3/2025/EFS+ - Ustugi opiekuncze i asystenckie. Od
23 do 29 wrzesnia 2025 r. zostato opublikowanych 10 ogtoszen na stronach
internetowych gmin, tj.: Dgbrowa Biatostocka, Gonigdz, Jandéw, Jaswity, Lipsk,
Korycin, Nowy Dwor, Suchowola, Sztabin, Trzcianne. Ogtoszenia dotyczyly trzech
naborow: Nabor nr 6/2025/EFS+ - Edukacja Przedszkolna, Naboér nr 7/2025/EFS+
- Ustugi opiekuncze i asystenckie oraz Nabor nr 8/2025/EFS+ - Aktywna integracja
(kierowana do senioréow). W sumie w 2025 roku zostato opublikowane 21
ogtoszen.

— Szkolenia skierowane do potencjalnych beneficjentéw — przeprowadzono 5
spotkan w dniach: 15.04.2025 r. — Nabér nr: 1/2025/EFS+ i 2/2025/EF S+ (2
uczestnikéw), 24.04.2025 r. Nabér nr: 4/2025/EFRROW (5 uczestnikow),
13.05.2025 r. — Nabdr nr: 5/2025/EFRROW (9 uczestnikéw) 29.09.2025 r. — Nabér
nr: 6/2025/EFS+ (3 uczestnikéw) 02.10.2025 r. — Nabor nr: 8/2025/EFS+ (6
uczestnikéw). W sumie w szkoleniach wzieto udziat 25 os6b. Spotkania
prowadzone byty przez pracownikéw LGD — Anne Wirkowskg i Katarzyne Misztal.

— Doradztwo udzielane przez pracownikéw biura LGD — na podstawie kart
doradztwa wynika, ze pracownicy biura LGD udzielili 86 doradztw. 100% oséb,
ktérym udzielono doradztwa ocenia je pozytywnie (okreslono na podstawie ankiet
stanowigcych element karty doradztwa — 1 ankieta nie zostata zwrécona).
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Portal spotecznosciowy — na Facebooku prowadzony jest jeden profil, na ktérym w
2025 r. zamieszczono 41 postow.

Artykuty/ogtoszenia w prasie lokalnej lub portalach lokalnych —w dn. 07.04.2025 r.
zostat opublikowany artykut na portalu www.isokolka.eu. Tytut artykutu: ,Fundusze
Europejskie na wsparcie matych szkot, przedszkoli oraz ustug opiekunczych”; w
dn. 06.05.2025 r. zostat opublikowany artykut na portalu www.isokolka.eu. Tytut
artykutu: \Wsparcie przedsiebiorczosci — nabory wnioskow w ramach wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania — Fundusz Biebrzanski”, w dn. 23.09.2025 r. zostat opublikowany artykut
na portalu www.isokolka.eu. Tytut artykutu: ,Ruszyty nabory wnioskéw — Fundusze
Europejskie na wsparcie przedszkoli, ustug opiekunczych i asystenckich oraz
klubow seniora”; w dn. 18.11.2025 r. zostat opublikowany artykut na portalu
www.isokolka.eu. Tytut artykutu: ,Ruszyt nabor wnioskow z zakresu: Rozwo;j
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia zagrod
edukacyjnych”. W sumie w 2025 r. zostato opublikowanych 4 artykutéw.

W ramach Il celu komunikaciji tj. Animacja spotecznosci lokalnej w tym grup
oso6b w niekorzystnej sytuacji, kreowanie pozytywnego wizerunku LGD oraz
promocja dobrych praktyk zrealizowano nastepujgce dziatania:

Szkolenie dla mtodziezowych lideréw (skierowane do mtodziezy licealnej) — w
dniach 20 — 21.11.2025 r. w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w
Monkach odbyly sie Warsztaty kulinarne skierowane do mtodziezy szkét srednich.
W warsztatach wzieto udziat 25 oséb. Podczas spotkania wypetniono ankiety
badajgce poziom zadowolenia uczestnikow w celu zebrania opinii stuzgcych do
ustalania tematyki oraz ewentualnego poprawienia organizacji przysztych
spotkan. Kwestionariusz ankiety zawierat 6 pytan. Pierwsza czes¢ ankiety
sktadata sie z 4 pytan dotyczacych dokonania oceny: przydatnosci spotkania,
osoby prowadzgcej, materiatow szkoleniowych oraz strony organizacyjnej
spotkania. Uczestnicy byli proszeni o zaznaczenie jednej sposrdd pieciu
odpowiedzi: ,bardzo wysoko”, ,wysoko”, ,przecietnie”, ,nisko”, ,bardzo nisko”,
przy czym w sytuacji zaznaczenia odpowiedzi ,nisko” lub ,bardzo nisko” ocene
nalezato uzasadnic. Drugg czesc¢ ankiety stanowity 2 pytania otwarte, w ktérych
uczestnikdw proszono o wskazanie tematyki szkolenia jakim byliby
zainteresowani w przysztosci oraz zawarcie dodatkowych uwag odnosnie zmian
w spotkaniu, poszerzenia lub ograniczenia tematu. Badanie zostato wykonane
metodg ankiety wypetnianej samodzielnie przez kazdego z uczestnikow spotkania
informacyjno-konsultacyjnego po jego zakonczeniu. Ankieta byta anonimowa, co
miato na celu zapewnienie swobody i obiektywizmu wypowiedzi. Zwrécono 25
wypetnionych ankiet.

Ewenty/zajecia rekreacyjno-aktywizujgce dla dzieci — liczba przeprowadzonych
inicjatyw 3 szt. W dn. 25.05.2025 r. w Janowie, w zajeciach wzieto udziat 63
dzieci. W dn. 31.05.12.2025 r. w Suchowoli, w zajeciach wzieto udziat 51 dzieci.
W dn. 20.08.2025 r. w Bombli, w zajeciach wzieto udziat 65 dzieci. Lgcznie w
spotkaniach wzieto udziat 179 osdb.

Ewenty/wyjazdy/warsztaty dla senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami i ich
opiekunéw — w dniach 11 — 12.08.2025 r. w Dolistowie Starym odbyly sie
warsztaty wyplatania tradycyjnych wiencow dozynkowych ph.: ,Sgsiedzkie
spotkanie seniorow z tradycjg”. W warsztatach wzieto udziat 20 osob. Podczas
spotkania wypetniono ankiety badajgce poziom zadowolenia uczestnikéw w celu
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zebrania opinii stuzgcych do ustalania tematyki oraz ewentualnego poprawienia
organizacji przysztych spotkan. Kwestionariusz ankiety zawierat 6 pytan.
Pierwsza cze$¢ ankiety sktadata sie z 4 pytan dotyczgcych dokonania oceny:
przydatnosci spotkania, osoby prowadzgcej, materiatow szkoleniowych oraz
strony organizacyjnej spotkania. Uczestnicy byli proszeni o zaznaczenie jednej
sposrod pieciu odpowiedzi: ,bardzo wysoko”, ,wysoko”, ,przecietnie”, ,nisko”,
,bardzo nisko”, przy czym w sytuacji zaznaczenia odpowiedzi ,hisko” lub ,bardzo
nisko” ocene nalezato uzasadnic. Drugg czes¢ ankiety stanowity 2 pytania
otwarte, w ktorych uczestnikow proszono o wskazanie tematyki szkolenia jakim
byliby zainteresowani w przysztosci oraz zawarcie dodatkowych uwag odnosnie
zmian w spotkaniu, poszerzenia lub ograniczenia tematu. Badanie zostato
wykonane metodg ankiety wypetnianej samodzielnie przez kazdego z
uczestnikéw spotkania informacyjno-konsultacyjnego po jego zakonczeniu.
Ankieta byta anonimowa, co miato na celu zapewnienie swobody i obiektywizmu
wypowiedzi. Zwrocono 20 wypetnionych ankiet.

W ramach IV celu komunikacji tj. Poprawa samoorganizacji i zarzagdzania LGD
zrealizowano nastepujgce dziatania:

1.

Coroczny raport z realizacji dziatan komunikacyjnych — zostat przygotowany 1
raport podsumowujacy realizacje dziatan komunikacyjnych w 2025 r. Raport jest
rozsytany do cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski.

Raport z jakosci udzielonego doradztwa prowadzonego przez pracownikow biura
— na podstawie kart doradztwa oraz ankiet zostat przygotowany 1 raport
uwzgledniajgcy doradztwo udzielane w 2025 r. Raport jest rozsytany do cztonkéw
Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski.

Korekta/aktualizacja Planu Komunikacji wynikajgca z problemoéw z realizacjg
LSR oraz niskim poparciem spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD —
zostat ztozony 1 formularz z uwagami. W roku 2025 r. LGD wystgpito do Urzedu
Marszatkowskiego o aktualizacje harmonogramu Planu Komunikacji
(zatwierdzona aktualizacja z dn. 18.11.2025 r.).

Wszystkie dziatania oraz wskazniki zaplanowane w harmonogramie realizacji planu
komunikacji na 2025 rok zostaty zrealizowane.

STOPIEN WYKORZYSTANIA BUDZETU

Stopien wykorzystania budzetu obrazuje dotgczona do sprawozdania:

v' Tabela nr 1 stopien wykorzystania budzetu - wdrazanie LSR;
v' Tabela nr 2. stopien wykorzystania budzetu - zarzgdzanie LSR.

STOPIEN REALIZACJI CELOW | WSKAZNIKOW

Stopien wykorzystania celéw i wskaznikdw obrazuje dotgczona do sprawozdania:

v Tabela nr 3. stopien realizacji celéw i wskaznikow.
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STOPIEN REALIZACJI WYBRANYCH OPERACJI

W okresie sprawozdawczym Rada dokonata oceny i wyboru operacji w zakresie

naboru nr 1/2025/EFS+ (1), 2/2025/EFS+ (1), 3/2025/EFS+ (1), 4/2025/EFRROW

(7), 5/2025/EFRROW (4), 6/2025/EFS+ (1), 8/2025/EFS+ (4), 9/2025/EFRR (7),

10/2025/EFRROW (9). Stopien realizacji wybranych operacji obrazuje Tabela (w
podziale na poszczegodlne fundusze, stan na 31.12.2025 r.).

Liczba Liczba Stopien realizacji Stopien realizacji

Nazwa Liczba Liczba wybranych Liczba rozliczonych wybranych wybranych

ztozonych | wybranych operacji podpisanych umow operacji operacji
funduszu s - . . . : -
wnioskow operacji mieszczacych umow (ptatnosc (podpisane (rozliczone
sie w limicie koncowa) umowy) w % projekty) w %
Srodkow

EFS+ 9 9 8 0 0 0,00 % 0,00 %
EFRR 7 7 7 0 0 0,00 % 0,00 %
EFRROW 37 34 20 0 0 0,00 % 0,00 %
Suma: 53 50 35 0 0 0,00 % 0,00 %

JAKOSC STOSOWANYCH PROCEDUR | KRYTERIOW WYBORU OPERACJI

Ocena dotyczyta catego 2025 roku ai zostata przeprowadzona w oparciu o ocene

cztonkéw Rady Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski na podstawie
wypetnionych ankiet badajgcych jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operaciji i
procedur za 2025 rok (badanie przeprowadzono osobiscie podczas oceny naboru,
zwrocono 10 ankiet) oraz beneficjentow na podstawie Ankiety skierowanej do
Whnioskodawcow/Beneficjentow biorgcych udziat we wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski (badanie przeprowadzono
w systemie Google Formularze, wptyneto 5 odpowiedzi od ankietowanych).

Whnioskodawcy/Beneficjenci w ankiecie oceniali lokalne kryteria wyboru operacji.
Odpowiedzi na pytania ksztattujg sie nastepujgco:

— Jak ocenia Pan/Pani procedury wyboru i oceny operacji stosowane w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju? 60% badanych ocenito je jako przecigetne,
20% trudne, 20% - bardzo trudne.

— Czy Pana/Pani zdaniem obowigzujgce procedury wyboru i oceny operacji
zachecajg do ubiegania sie o wsparcie w ramach konkursow ogtaszanych przez
Lokalna Grupe Dziatania — Fundusz Biebrzanski? 80% badanych odpowiedziato,
ze tak, zas 20% byto przeciwnego zdania.

— Jak ocenia Pan/Pani lokalne kryteria wyboru operacji? 40% badanych ocenito, ze
sg trudne, 40% badanych ocenito, ze przecietne, zas 20% badanych ocenito, ze
sg bardzo tatwe.



Czy wedtug Pana/Pani lokalne kryteria wyboru operacji byty jasno sformutowane i
nie budzity watpliwosci na etapie pisania wniosku o udzielenie wsparcia? 100%
badanych ocenito, ze sg one jasno sformutowane.

Czy wedtug Pan/Pani kryteria wptywajg na uprzywilejowanie okreslonej grupy
wnioskodawcow? 60% badanych ocenito, ze nie, zas 40% byto przeciwnego
zdania.

Czy Pana/Pani zdaniem lokalne kryteria wyboru operacji sg obiektywne? 100%
badanych stwierdzito, ze kryteria sg obiektywne.

Czy Pana/Pani zdaniem kryteria sg spojne wewnetrznie (nie sg wewnetrznie
sprzeczne)? 80% badanych stwierdzito, ze kryteria sg spojne, zas 20% byto
przeciwnego zdania.

Cztonkowie Rady LGD oceniali jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i
procedur w badaniu ankietowym sktadajgcym sie z 9 pytan.

W pierwszym pytaniu cztonkowie Rady oceniali procedury wyboru i oceny
operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju 100% ankietowanych
ocenit je jako bardzo tatwe.

W drugim pytaniu cztonkowie Rady oceniali czy lokalne kryteria wyboru operacji
oraz procedury wyboru i oceny operacji zachecajg do ubiegania sie o0 wsparcie w
ramach konkurséw ogtaszanych przez LGD. 100% ankietowanych ocenito, iz
zaréwno lokalne kryteria oraz procedury zachecajg do ubiegania sie o wsparcie w
ramach konkurséw ogtaszanych przez LGD.

W trzecim pytaniu cztonkowie Rady oceniali lokalne kryteria wyboru operaciji.
100% ankietowanych ocenito lokalne kryteria jako bardzo tatwe.

W czwartym pytaniu cztonkowie Rady oceniali, czy kryteria wyboru operacji sg
jasno sformutowane i nie budzg watpliwosci. Wszyscy ankietowani (100%)
odpowiedzieli, ze kryteria wyboru operacji sg jasno sformutowane i nie budzg
watpliwosci.

W pigtym pytaniu cztonkowie Rady zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na
pytanie, czy oceniajgc wnioski mieli watpliwosci wzgledem zapiséw danego
kryterium. 100% ankietowanych oceniajgc wnioski nie miato zadnych watpliwosci.
W szdstym pytaniu cztonkowie Rady zostali poproszeni o ocenienie czy kryteria
wptywajg na uprzywilejowanie okreslonej grupy wnioskodawcow. 100%
ankietowanych uznato, ze kryteria nie wptywajg na uprzywilejowanie zadnej z
grup wnioskodawcéw.

W siodmym pytaniu cztonkowie Rady oceniali, czy kryteria sg obiektywne.
Wszyscy ankietowani (100%) ocenili, ze kryteria sg obiektywne.

W ésmym pytaniu cztonkowie Rady oceniali, czy kryteria sg spdjne wewnetrznie.
Wszyscy ankietowani (100%) ocenili, ze kryteria sg spdjne wewnetrznie.

W dziewigtym pytaniu cztonkowie Rady oceniali, czy kryteria zapewniajg
mozliwo$¢ wyboru operacji najbardziej zgodnych z Lokalng Strategig Rozwoju.
Wszyscy ankietowani (100%) ocenili, ze kryteria zapewniajg mozliwos¢ wyboru
operacji najbardziej zgodnych z Lokalng Strategig Rozwoju.

ZAANGAZOWANIE SEKTORA PRYWATNEGO | SPOLECZNEGO W REALIZACJI LSR




Z przeprowadzonej analizy dotyczgcej sektorowosci wnioskodawcéw, ktorzy od
poczatku wdrazania LSR do konca 2025 roku ztozyli wnioski o udzielenie wsparcia
zauwaza sie lekkg przewage sektora gospodarczego (52.83%) i publicznego
(35.85%), co jest w duzej mierze spowodowane tematykg konkursow ogtaszanych
przez LGD. Sektor spoteczny stanowit 11.32 % ogdtu wnioskodawcow.

Liczba Wnioskodawcow wedtug sektorow:
stan na 31.12.2025r.
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= sektor spoteczny sektor publiczny sektor gospodarczy

EFEKTYWNOSC PRACY BIURA

Zespot przeanalizowat efektywnos¢ pracy biura na podstawie danych zebranych
przez biuro LGD, informaciji uzyskanych od cztonkéw: Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz stowarzyszenia i dokumentow wewnetrznych.

Realizacja LSR zgodnie z harmonogramem:

W trakcie realizacji LSR w 2025 roku harmonogram byt na biezgco aktualizowany i
dostosowywany do aktualnych potrzeb wynikajgcych z postepu wdrazania LSR.
Przesunieciu ulegt termin ogtoszenia o naborze wnioskdéw.

Przestrzeganie regulaminu przez biuro LGD:

Zespot stwierdza, iz biuro stosuje sie do przyjetego regulaminu. Biuro swiadczy
bezptatne doradztwo dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow,
zainteresowanych sktadaniem wnioskow w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Doradztwo jest kierowane do mieszkancow i podmiotéw z obszaru
dziatania stowarzyszenia lub podmiotow realizujgcych projekty na obszarze LGD.
Doradztwo jest udzielane bezptatnie przez etatowych pracownikow biura. Osoby
korzystaty z doradztwa osobistego w biurze LGD oraz mailowego —w 2025 udzielono
doradztwa 86 osobom.

Jakosc¢ swiadczonych ustug:

Jakosc¢ swiadczonego doradztwa zostata oceniona pozytywnie przez wszystkie
osoby korzystajgce z doradztwa (dane na podstawie: Zbiorcze sprawozdanie
sporzgdzone na podstawie badan zadowolenia uczestnikow doradztwa opracowane
w oparciu o wypetnione ankiety w roku 2025). 85 oséb korzystajgca z doradztwa w



2025 roku wypetnito ankiete, ktora jest integralng czescig karty doradztwa. Pytania
dotycza:

e Przydatnosci przekazanej podczas doradztwa wiedzy i umiejetnosci;

e Udzielenie przez doradce wyczerpujgcych odpowiedzi na pytania uczestnikéw
doradztwa;

e Komunikatywnosci przekazywanych informaciji;

o Kompleksowosci i dostepnosci ustugi: godziny otwarcia biura, lokalizacja;

e Dostepu do informacji (czytelnosc¢ strony internetowej, dostep telefoniczny);

e (Ogolnej satysfakcji z obstugi beneficjenta w LGD;

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. biuro LGD udzielito tgcznie 86 ustug
doradczych (zgodnie z prowadzonym Rejestrem udzielonego doradztwa).
Doradztwo oceniano bardzo wysoko, 100% ankietowanych w bardzo wysokim
stopniu ocenito jako$¢ doradztwa (szczegdtowe wyniki z badania sg dostepne w
Zbiorczym sprawozdaniu sporzgdzonym na podstawie badan zadowolenia
uczestnikdéw doradztwa opracowanym w oparciu o wypetnione ankiety w roku 2025).

Dodatkowo do czionkéw: Rady / Zarzagdu / Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski skierowano ankiete
badajgcg efektywnos¢ pracy biura (badanie przeprowadzono w systemie Google
Formularze, osobiscie podczas oceny naboru przez Rade LGD oraz spotkania
Zarzadu LGD). tacznie wptyneto 38 ankiet.

— Na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem z perspektywy roku widac efekty realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju na terenie gmin wchodzgcych w skfad Lokalnej Grupy
Dziatania — Fundusz Biebrzanski, odpowiedz zdecydowanie zadowolony
wskazato 84,21% ankietowanych, raczej zadowolony 15,79% ankietowanych.

— Na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem biuro realizowato zadania zgodnie z
zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju, odpowiedz zdecydowanie zadowolony
wskazato 94,74% ankietowanych, raczej zadowolony 5,26% ankietowanych.

— Na pytanie: Czy wyposazenie techniczne biura LGD byto Pana/Pani zdaniem
zadowalajgce, odpowiedz zdecydowanie zadowolony wskazato 76,32%
ankietowanych, raczej zadowolony 23,68% ankietowanych.

— Na pytanie: Czy lokalizacja i dostepnos¢ komunikacyjna biura LGD byto
Pana/Pani zdaniem zadowalajgca, odpowiedz zdecydowanie zadowolony
wskazato 92,11% ankietowanych, raczej zadowolony 7,89% ankietowanych.

— Na pytanie: W jakim stopniu jest Pan/Pani zadowolony(a) z funkcjonowania biura
LGD, odpowiedz zdecydowanie zadowolony wskazato 97,37% ankietowanych,
raczej zadowolony 2,63 % ankietowanych.

— Na pytanie: Prosze ponizej, korzystajgc ze skali ocen (5 — ocena bardzo dobra, 1
— ocena zia/staba), ocenic prace biura LGD pod wzgledem wyréznionych w tabeli
kryteridw: uprzejmosc¢ obstugi, gotowosé pomocy — 97,37% badanych ocenito
pracownikow bardzo dobrze, 2,63% ocenito dobrze. Na pytanie dotyczgce
znajomosci tematu, umiejetnosci doradzenia; - 100% ankietowanych ocenito
bardzo dobrze powyzsze kryterium. Na pytanie dotyczgce szybkos$ci i sprawnosci
obstugi 100% badanych ocenito pracownikéw bardzo dobrze.

— Na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby co$ zmieni¢ w funkcjonowaniu
biura LGD, 100% ankietowanych udzielito odpowiedzi zdecydowanie nie.
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Zespot stwierdza, iz cztonkowie Rady / Zarzadu / Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie
stowarzyszenia w zdecydowanej wiekszosci pozytywnie oceniajg prace biura LGD.

Prezes Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski wypetnit arkusze oceny
pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w roku 2025. Ocena dotyczyta

kwalifikacji (wiedzy), realizacji obowigzkoéw stuzbowych, umiejetnosci i postaw. Z
przeprowadzonej oceny wynika, iz doswiadczeni pracownicy uzyskali najwyzszg
ocene (Srednia ocen — 5).

OCENA PRZEBIEGU KONKURSOW

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r Lokalna Grupa Dziatania — Fundusz
Biebrzanski przeprowadzita nastepujgce nabory wnioskow:

Lp. [Nrnaboru LGD Nr Daty naboru Fundusz Typ projektu / zakres llosé
naboru/ogtoszen [wnioskéw zfozonych
ia: w wnioskow
GWA(EFRR)/G
WA(EFS)

1 1/2025/EFS+ FEPD.09.01- 07.04.2025- Europejski FEPD.09.01 Rozwdj lokalnej 1
1Z2.00-005/25 13.05.2025 Fundusz edukacji i ksztatcenia (Ksztatcenie

Spoteczny Plus |ogdine)

2 2/2025/EFS+ FEPD.09.01- 07.04.2025- Europejski FEPD.09.01 Rozwdj lokalnej 1

1Z2.00-006/25 14.05.2025 Fundusz edukacji i ksztatcenia (Edukacja
Spoteczny Plus |przedszkolna)
3 3/2025/EFS+ FEPD.09.03- 15.04.2025- Europejski FEPD.09.03 Wzrost dostepnosci |1
12.00-001/25 23.05.2025 Fundusz lokalnych ustug spotecznych

Spoteczny Plus |(1. Rozwdj ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;
2. Rozwdj ustug asystenckich
wspierajgcych aktywno$¢ spoteczna,
edukacyjng lub zawodowg dla os6b
potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu)

4 4/2025/EFRROW 404829 30.04.2025- Plan Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym (16

21.05.2025 Strategiczny dla [rozwoj biogospodarki lub zielonej
Wspdlnej Polityki|gospodarki poprzez podejmowanie
Rolnej pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne
(Start DG)
5 5/2025/EFRROW (422702 15.05.2025- Plan Rozwoj przedsigbiorczosci, w tym (12
02.06.2025 Strategiczny dla [rozwoj biogospodarki lub zielonej
Wspdinej Polityki|gospodarki poprzez rozwijanie
Rolnej pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej (Rozwoj DG)

6 6/2025/EFS+ FEPD.09.01- 22.09.2025- Europejski FEPD.09.01 Rozwdj lokalnej 1

12.00-013/25 30.10.2025 Fundusz edukacji i ksztatcenia (Edukacja

Spoteczny Plus

przedszkolna)




7/2025/EFS+

FEPD.09.03-
1Z.00-005/25

22.09.2025-
30.10.2025

Europejski
Fundusz
Spoteczny Plus

FEPD.09.03 Wzrost dostepnosci
lokalnych ustug spotecznych

(1. Rozwdj ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

2. Rozwdj ustug asystenckich
wspierajgcych aktywnos$¢ spoteczng,
edukacyjng lub zawodowg dla os6b
potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w szczegolnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami)

8/2025/EFS+

FEPD.09.04-
12.00-004/25

22.09.2025-
04.11.2025

Europejski
Fundusz
Spoteczny Plus

FEPD.09.04 Wzmocnienie lokalnej
aktywnej integracji spoteczne;j
(Wsparcie na rzecz aktywnej integracji
spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym kierowane do senioréw
m.in. poprzez:

. wsparcie dla tworzenia i
funkcjonowania miejsc
integracji spotecznej
senioréw w postaci klubow
seniora przeciwdziatajacych
izolacji i wykluczeniu
spotecznemu;

. wsparcie uzupetniajgce
realizowane jako
uzupetnienie podstawowego
wsparcia poprzez
podejmowanie dziatan
majacych na celu integracje
osob starszych,
uwzgledniajace udziat
otoczenia osob starszych,
organizacje wydarzen i
spotkan o charakterze
miedzypokoleniowym w celu
wymiany do$wiadczen,
wzajemnej edukacji)

[$,]

9/2025/EFRR

WOD2021
FEPD.05.04-
12.00-010/25

01.10.2025-
12.12.2025

Europejski
Fundusz
Rozwoju
Regionalnego

FEPD.05.04 Lokalna kultura i
turystyka (Fizyczna odnowa i
bezpieczenstwo przestrzeni
publicznych)
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10/2025/EFRROW

605689

31.10.2025-
19.12.2025

Plan
Strategiczny dla
Wspdlinej Polityki
Rolnej

Poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej (Mata
Infrastruktura)

1"

11/2025/EFRROW

630516

01.12.2025-
22.12.2025

Plan
Strategiczny dla
Wspdlnej Polityki
Rolnej

Rozwoj pozarolniczych funkgji
matych gospodarstw rolnych w
zakresie tworzenia zagréd
edukacyjnych (Start ZE)

tacznie w roku 2025 wptyneto 53 wnioskéw, z ktérych wybrano do dofinansowania 50.

Konkursy byly ogtaszane zgodnie z Harmonogramem ogtaszania naboréw wnioskéw
0 udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosg.

Jednym z elementow badanych podczas oceny przebiegu konkurséw byta jakosc¢
stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur. Wyniki tego badania zostaty

przedstawione we wczesniejszej czesci sprawozdania.

EFEKTYWNOSC WSPOLPRACY MIEDZY LGD | MIEDZYNARODOWA
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Brak realizacji w okresie sprawozdawczym.
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