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RAPORT

z realizacji dziatan komunikacyjnych w 2024 roku

Opracowanie:

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania - Fundusz Biebrzanski



Raport obejmuje stan realizacji dziatan komunikacyjnych w 2024 r., ktére
zostaty zatwierdzone przez Urzad Marszatkowski, w harmonogramie
realizacji planu komunikacji z lokalng spotecznoscig na rok 2024 w dniu 26
listopada 2024 r.

Raport zostat przygotowany w oparciu o dane opracowane przez
pracownikéw biura na podstawie biezgcego monitoringu, badan
ankietowych, raportow oraz wewnetrznych dokumentéw stowarzyszenia.

W ramach I celu komunikacji tj. Poinformowanie spotecznosci
lokalnej oraz potencjalnych wnioskodawcow o LSR, jej gildwnych
celach sposobie jej realizacji oraz zasadach finansowania z
budzetu LSR zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. Artykuty/ogtoszenia w prasie lokalnej lub portalach lokalnych -w dn.
28.11.2024 r. zostat opublikowany artykut na portalu www.isokolka.eu.
Tytut artukutu: ,Nowe mozliwosci finansowania projektéw w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027
dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania - Fundusz Biebrzanski”.

2. Spotkania informacyjno-konsultacyjne w gminach - przeprowadzono 3
spotkania: w dn. 06.12.2024 r. w Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i
Turystyki w Janowie, w dn. 12.12.2024 r. w Gminnym Osrodku Kultury
w Gonigdzu, w dn. 17.12.2024 r. Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w
Dabrowie Biatostockiej. Spotkania prowadzone byty przez pracownika
LGD - Katarzyne Misztal.

Podczas spotkan wypetniono ankiety badajace poziom zadowolenia
uczestnikdw w celu zebrania opinii stuzacych do ustalania tematyki oraz
ewentualnego poprawienia organizacji przysztych szkolen.
Kwestionariusz ankiety zawierat 6 pytan. Pierwsza czes¢ ankiety
sktadata sie z 4 pytan dotyczgcych dokonania oceny: przydatnosci
spotkania, osoby prowadzacej, materiatow szkoleniowych oraz strony
organizacyjnej spotkania. Uczestnicy byli proszeni o zaznaczenie jednej
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sposrod pieciu odpowiedzi: ,bardzo wysoko”, ,wysoko”, ,przecietnie”,
»~Nisko”, ,bardzo nisko”, przy czym w sytuacji zaznaczenia odpowiedzi
»nisko” lub ,bardzo nisko” ocene nalezato uzasadnié. Drugq czesc
ankiety stanowity 2 pytania otwarte, w ktérych uczestnikdw proszono o
wskazanie tematyki szkolenia jakim byliby zainteresowani w przyszitosci
oraz zawarcie dodatkowych uwag odnosnie zmian w spotkaniu,
poszerzenia lub ograniczenia tematu. Badanie zostato wykonane
metodq ankiety wypetnianej samodzielnie przez kazdego z uczestnikow
spotkania informacyjno-konsultacyjnego po jego zakonczeniu. Ankieta
byta anonimowa, co miato na celu zapewnienie swobody i obiektywizmu
wypowiedzi. W spotkaniach tgcznie wzieto udziat 40 oséb, zwrdcono 40
wypetnionych ankiet.

Analiza pytan

Pytanie I


http://www.isokolka.eu/

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili spotkanie. Pytanie to
zawierato dodatkowo cztery kategorie oceny:

1.1. Kategoria oceny dotyczyta tego czy szkolenie spetnito oczekiwania
uczestnika, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5
odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko.
37 ankietowanych uczestnicy (92,5%) ocenili bardzo wysoko spetnienie
oczekiwan, natomiast 3 uczestnikdéw (7,5%) ocenito wysoko.

Spetnienie oczekiwan
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1.2. Kategoria oceny dotyczyta przydatnosci zdobytych informacji pod
wzgledem podnoszenia umiejetnosci i wiedzy, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 34 ankietowanych (85%) ocenili
bardzo wysoko przydatnosé¢ zdobytych informacji, 6 uczestnikéw (15%)
ocenito wysoko.

Przydatnosc¢ zdobytych informacji pod
wzgledem podnoszenia umiejetnosci i
wiedzy
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1.3. Kategoria oceny dotyczyta oceny prawdopodobienstwa
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy,
ankietowani mieli mozliwos$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo



wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 32 ankietowanych
uczestnikéw (80%) ocenito bardzo wysoko prawdopodobienstwo
wykorzystania zdobytej wiedzy, 8 ankietowanych ocenito wysoko
(20%).

Prawdopodobienstwo wykorzystania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy
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1.4. Kategoria oceny dotyczyta oceny programu szkolenia, ankietowani
mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko,
wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 37 0séb (92,5%) sposrod
ankietowanych uczestnikdédw ocenito bardzo wysoko program szkolenia,
3 uczestnikdw ocenito wysoko (7,5%).

Program szkolenia
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Pytanie II

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili osobe prowadzacq szkolenie.
Pytanie to zawierato dodatkowo pie¢ kategorii oceny:

2.1. Kategoria oceny dotyczyta przygotowania merytorycznego,
ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi:
bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 39 oséb
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(97,5%) sposrod ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo
wysoko przygotowanie merytoryczne, 1 uczestnik (2,5%) ocenit
wysoko.

Przygotowanie merytoryczne
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Kategoria oceny dotyczyta jasnosci/zrozumiatosci przekazu,
ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi:
bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 39 oséb
(97,5%) sposrdd ankietowanych uczestnikédw ocenito bardzo
wysoko jasnos$c¢/zrozumiatos¢ przekazu, 1 osoba (2,5%) ocenita
wysoko.

Jasnos$é/ zrozumiatosé przekazu
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Kategoria oceny dotyczyta rzetelnosci, profesjonalizmu i
zaangazowania w udzielaniu odpowiedzi na pytania, ankietowani
mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo
wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 39 oséb
(97,5%) sposrdéd ankietowanych uczestnikdw ocenito bardzo
wysoko rzetelnos$¢, profesjonalizm i zaangazowanie w udzielaniu
odpowiedzi na pytania, 1 osoba (2,5%) ocenita wysoko.
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Rzetelnos¢, profesjonalizm i zaangazowanie w
udzielaniu odpowiedzi na pytania
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Kategoria oceny dotyczyta umiejetnosci zainteresowania uczestnikow
tematem i zaangazowania ich w szkolenie, ankietowani mieli mozliwos$¢
zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 37 0sdb (92,5%) sposréd
ankietowanych uczestnikéw ocenito bardzo wysoko umiejetnosci
zainteresowania uczestnikédw tematem i zaangazowania ich w
szkolenie, 3 osoby (7,5%) ocenity wysoko.

Umiejetnosc zainteresowania uczestnikow
tematem i zaangazowania ich w
spotkanie/szkolenie
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Kategoria oceny dotyczyta stopnia zrealizowania programu
szkolenia, ankietowani mieli mozliwos$¢ zaznaczenia jednej z 5
odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo
nisko. 38 0sdb (95%) sposrdod ankietowanych uczestnikéw
ocenito bardzo wysoko stopien zrealizowania programu szkolenia,
2 osoby (5%) ocenity wysoko.



Stopien zrealizowania programu
spotkania/szkolenia
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Pytanie III

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili materiaty szkoleniowe.

3.1. Pytanie brzmiato: czy zapewniono materiaty szkoleniowe,
ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia odpowiedzi: TAK lub NIE.
Wszyscy uczestnicy zaznaczyli odpowiedz TAK.

3.2. Kategoria oceny dotyczyta jakosci materiatdw szkoleniowych,
ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi:
bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 37 oséb
(92,5%) sposrod ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo wysoko
jakos$¢ materiatéw szkoleniowych, 2 osoby (5%) wysoko, jedna
osoba (2,5%) ocenita przecietnie. Nie zaznaczono zadnej oceny
sposréd ocen: nisko, bardzo nisko.
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3.3. Kategoria oceny dotyczyta przydatnosci materiatéw szkoleniowych w
pracy zawodowej, ankietowani mieli mozliwos$¢ zaznaczenia jednej z
5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo



nisko. 36 0séb (90%) sposrdd ankietowanych uczestnikow 3 (7,5%)
ocenito bardzo wysoko przydatno$¢ materiatdw szkoleniowych w
pracy, 3 osoby (7,5%) wysoko, jedna osoba (2,5%) przecietnie. Nie
zaznaczono zadnej oceny sposrdd ocen: nisko, bardzo nisko.
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Pytanie IV

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili strone organizacyjng
szkolenia. Pytanie to zawierato dodatkowo dwie kategorie oceny:

4.1

Kategoria oceny dotyczyta warunkéw w sali szkoleniowej np.

czystos¢, oswietlenie, klimatyzacja, ankietowani mieli mozliwosé
zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 11 0séb (92%) sposréd ankietowanych
uczestnikéw ocenito bardzo wysoko warunki w sali szkoleniowej, 1
osoba (8%) wysoko. Nie zaznaczono zadnej oceny sposréd ocen:
przecietnie, nisko, bardzo nisko.
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4.2 Kategoria oceny dotyczyta jakosci wyzywienia.



Organizator nie przewidywat wyzywienia.
Pytanie V

W pytaniu V uczestnicy szkolenia zostali poproszeni o wskazanie jakg
tematykq szkolenia byliby zainteresowani w przysztosci. Wpisano
nastepujace odpowiedzi: przygotowanie projektu, rozwdj IDG,
prowadzenie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej.

Pytanie VI

Ostatnie pytanie w ankiecie byto pytaniem otwartym o ewentualne uwagi
co do szkolenia. Z ankiet nie wynikaty zadne uwagi.

Analiza wynikow

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw ocenito spotkania bardzo wysoko we
wszystkich kategoriach pytan.

3. Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej — pracownicy biura na
biezaco wprowadzali i aktualizowali informacje na stronie
www.biebrza-leader.pl . Na podstawie statystyk z nazwa.pl (w ktorej
jest zarejestrowana domena LGD) oszacowano, ze strone w 2024 r.
odwiedzito 40151 oséb.

W ramach II celu komunikacji tj. Poinformowanie potencjalnych
whnioskodawcow o ogtaszanych konkursach, o gtownych zasadach i
interpretacjach zapisow LSR oraz podniesienie wiedzy z zakresu
przygotowywania wnioskow o przyznanie pomocy zrealizowano
nastepujgce dziatania:

1. Doradztwo udzielane przez pracownikéw biura LGD - na podstawie
kart doradztwa wynika, ze pracownicy biura LGD udzielili 5
doradztw. 100% osdb, ktérym udzielono doradztwa ocenia je
pozytywnie (okreslono na podstawie ankiet stanowigcych element
karty doradztwa).

2. Portal spotecznosciowy - na Facebooku prowadzony jest jeden profil,
na ktorym w 2024 r. zamieszczono 7 postow.

W ramach III celu komunikacji tj. Animacja spotecznosci lokalnej w
tym grup oséb w niekorzystnej sytuacji, kreowanie pozytywnego
wizerunku LGD oraz promocja dobrych praktyk zrealizowano
nastepujace dziatania:

1. Spotkania/warsztaty dotyczace rozwigzan innowacyjnych - liczba
przeprowadzonych inicjatyw 3 szt. Zorganizowano spotkania: w dn.
06.12.2024 r. w Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Turystyki w
Janowie, w dn. 12.12.2024 r. w Gminnym Osrodku Kultury w


http://www.biebrza-leader.pl/

Gonigdzu, w dn. 17.12.2024 r. Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w
Dabrowie Biatostockiej. tacznie w spotkaniach wzieto udziat 38 osdb.

W ramach IV celu komunikacji tj. Poprawa samoorganizacji i
zarzadzania LGD zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Coroczny raport z realizacji dziatan komunikacyjnych - zostat
przygotowany 1 raport podsumowujacy realizacje dziatan
komunikacyjnych w 2024 r. Raport jest rozsytany do cztonkéw
Lokalnej Grupy Dziatania - Fundusz Biebrzanski.

2. Raport z jakosci udzielonego doradztwa prowadzonego przez
pracownikow biura — na podstawie kart doradztwa oraz ankiet zostat
przygotowany 1 raport uwzgledniajgcy doradztwo udzielane w 2024
r. Raport jest rozsytany do cztonkdéw Lokalnej Grupy Dziatania -
Fundusz Biebrzanski.

3. Korekta/aktualizacja Planu Komunikacji wynikajaca z problemow z
realizacjg LSR oraz niskim poparciem spotecznym dla dziatan
realizowanych przez LGD - zostat ztozony 1 formularz z uwagami. W
roku 2024 r. LGD dwukrotnie wystgpito do Urzedu Marszatkowskiego
o aktualizacje harmonogramu Planu Komunikacji (ostatnia
zatwierdzona aktualizacja z dn. 26.11.2024 r.).

Wszystkie dziatania oraz wskazniki zaplanowane w harmonogramie
realizacji planu komunikacji na 2024 rok zostaty zrealizowane.

Suchowola, dnia 30.12.2024 r.

Opracowata: Katarzyna Misztal

Zatwierdzit: Michat Grzegorz Matyskiel



