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RAPORT

z realizacji dziatan komunikacyjnych w 2025 roku

Opracowanie:

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski



Raport obejmuje stan realizacji dziatan komunikacyjnych w 2025 r., ktore zostaty
zatwierdzone przez Urzad Marszatkowski, w harmonogramie realizacji planu
komunikacji z lokalng spotecznoscig na rok 2025 w dniu 18 listopada 2025 r.

Raport zostat przygotowany w oparciu o dane opracowane przez pracownikow

biura na podstawie biezgcego monitoringu, badan ankietowych, raportow oraz
wewnetrznych dokumentow stowarzyszenia.

W ramach | celu komunikaciji tj. Poinformowanie spotecznosci lokalnej oraz

potencjalnych wnioskodawcéw o LSR, jej gtéwnych celach sposobie jej
realizacji oraz zasadach finansowania z budzetu LSR zrealizowano nastepujgce
dziatania:

1.

Artykuty/ogtoszenia w prasie lokalnej lub portalach lokalnych —w dn. 12.12.2025
r. zostat opublikowany artykut na portalu www.isokolka.eu. Tytut artykutu:
.Mozliwosci finansowania projektow w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz
Biebrzanski”.

. Konferencja — w dniu 25.03.2025 r. w Suchowoli odbyta sie konferencja

otwierajgca wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru
dziatania Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski. W konferenciji wzieto
udziat 56 osob. Podczas spotkania wypetniono ankiety badajgce poziom
zadowolenia uczestnikdw w celu zebrania opinii stuzgcych do ustalania tematyki
oraz ewentualnego poprawienia organizacji przysztych spotkan. Kwestionariusz
ankiety zawierat 6 pytan. Pierwsza czes¢ ankiety sktadata sie z 4 pytan
dotyczgcych dokonania oceny: przydatnosci spotkania, osoby prowadzgce;j,
materiatéw szkoleniowych oraz strony organizacyjnej spotkania. Uczestnicy byli
proszeni o zaznaczenie jednej sposrod pieciu odpowiedzi: ,bardzo wysoko”,
»WYsOko”, ,przecietnie”, ,nisko”, ,bardzo nisko”, przy czym w sytuacji zaznaczenia
odpowiedzi ,nisko” lub ,bardzo nisko” ocene nalezato uzasadnic. Drugg czes¢
ankiety stanowity 2 pytania otwarte, w ktorych uczestnikdw proszono o wskazanie
tematyki szkolenia jakim byliby zainteresowani w przysztosci oraz zawarcie
dodatkowych uwag odnosnie zmian w spotkaniu, poszerzenia lub ograniczenia
tematu. Badanie zostato wykonane metodg ankiety wypetnianej samodzielnie
przez kazdego z uczestnikdw spotkania informacyjno-konsultacyjnego po jego
zakonczeniu. Ankieta byta anonimowa, co miato na celu zapewnienie swobody i
obiektywizmu wypowiedzi. Zwrécono 56 wypetnionych ankiet.

Analiza pytan

Pytanie |

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili spotkanie. Pytanie to zawierato
dodatkowo cztery kategorie oceny:

1.1.

1.2.

Kategoria oceny dotyczyta tego czy szkolenie spetnito oczekiwania uczestnika,
ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko,
wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 56 ankietowanych uczestnikow ocenito
bardzo wysoko spetnienie oczekiwan (100%).

Kategoria oceny dotyczyta przydatnosci zdobytych informacji pod wzgledem
podnoszenia umiejetnosci i wiedzy, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia


http://www.isokolka.eu/

jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko.
56 ankietowanych uczestnikdw ocenili bardzo wysoko przydatnosc¢ zdobytych
informac;ji (100%).

1.3. Kategoria oceny dotyczyta oceny prawdopodobienstwa wykorzystania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy, ankietowani mieli mozliwos¢
zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko,
bardzo nisko. 56 ankietowanych uczestnikow (100%) ocenito bardzo wysoko
prawdopodobienstwo wykorzystania zdobytej wiedzy.

1.4. Kategoria oceny dotyczyta oceny programu szkolenia, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 56 ankietowanych uczestnikdw ocenito bardzo
wysoko program szkolenia (100%).

Pytanie Il

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili osobe prowadzgcg szkolenie. Pytanie to
zawierato dodatkowo piec kategorii oceny:

2.1. Kategoria oceny dotyczyta przygotowania merytorycznego, ankietowani mieli
mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 56 ankietowanych uczestnikdw ocenito bardzo
wysoko przygotowanie merytoryczne (100%).

2.2. Kategoria oceny dotyczyta jasnosci/zrozumiatosci przekazu, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 56 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo
wysoko jasnosc/zrozumiatos¢ przekazu (100%).

2.3. Kategoria oceny dotyczyta rzetelnosci, profesjonalizmu i zaangazowania w
udzielaniu odpowiedzi na pytania, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia
jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko.
56 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo wysoko rzetelnos¢, profesjonalizm
i zaangazowanie w udzielaniu odpowiedzi na pytania (100%).

2.4. Kategoria oceny dotyczyta umiejetnosci zainteresowania uczestnikéw tematem i
zaangazowania ich w szkolenie, ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5
odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 56 ankietowanych
uczestnikow ocenito bardzo wysoko umiejetnosci zainteresowania uczestnikéw tematem i
zaangazowania ich w szkolenie (100%).

2.5. Kategoria oceny dotyczyta stopnia zrealizowania programu szkolenia,
ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko,
wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 56 ankietowanych uczestnikdw ocenito
bardzo wysoko stopien zrealizowania programu szkolenia (100%).

Pytanie Il

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili materiaty szkoleniowe.



3.1.  Pytanie brzmiato: czy zapewniono materiaty szkoleniowe, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia odpowiedzi: TAK lub NIE. Wszyscy uczestnicy
zaznaczyli odpowiedz TAK.

3.2. Kategoria oceny dotyczyta jakosci materiatdw szkoleniowych, ankietowani
mieli
mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 56 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo
wysoko jako$¢ materiatéw szkoleniowych (100%).

3.3. Kategoria oceny dotyczyta przydatnosci materiatéw szkoleniowych w pracy
zawodowej, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi:
bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 56 ankietowanych
uczestnikow ocenito bardzo wysoko przydatnos¢ materiatdw szkoleniowych w
pracy (100%).

Pytanie IV

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili strone organizacyjng szkolenia. Pytanie
to zawierato dodatkowo dwie kategorie oceny:

4.1 Kategoria oceny dotyczyta warunkow w sali szkoleniowej np. czystosc,
oswietlenie, klimatyzacja, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5
odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 56
ankietowanych uczestnikdw ocenito bardzo wysoko warunki w sali szkoleniowej
(100%).

4.2 Kategoria oceny dotyczyta jakosci wyzywienia, ankietowani mieli mozliwosc¢
zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko,
bardzo nisko. 56 ankietowanych uczestnikéw ocenito bardzo wysoko jakosé
wyzywienia (100%).

Pytanie V

W pytaniu V uczestnicy szkolenia zostali poproszeni o wskazanie jakg tematykg
szkolenia byliby zainteresowani w przysztosci. Z ankiet nie wynikaty zadne uwagi.

Pytanie VI

Ostatnie pytanie w ankiecie byto pytaniem otwartym o ewentualne uwagi co do
szkolenia. Z ankiet nie wynikaty zadne uwagi.

Analiza wynikow

100% uczestnikdw ocenito spotkania bardzo wysoko we wszystkich kategoriach
pytan.

3. Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej — pracownicy biura na biezgco
wprowadzali i aktualizowali informacje na stronie www.biebrza-leader.pl . Na
podstawie statystyk z serwera dla biebrza-leader.pl oszacowano, ze strone w
2025 r. w okresie od marca do grudnia odwiedzito 97 110 osdb.



http://www.biebrza-leader.pl/

W ramach Il celu komunikacji tj. Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow
o ogtaszanych konkursach, o gtéwnych zasadach i interpretacjach zapiséw
LSR oraz podniesienie wiedzy z zakresu przygotowywania wnioskéw o
przyznanie pomocy zrealizowano nastepujgce dziatania:

1.

Ogtoszenia o naborach na stronach internetowych/tablicach ogtoszen w urzedach
gmin nalezgcych do LGD — od 7 do 10 kwietnia 2025 r. zostato opublikowanych 11
ogtoszen na stronach internetowych gmin, tj.: Dgbrowa Biatostocka, Gonigdz,
Janow, Jaswity, Lipsk, Korycin, Monki, Nowy Dwér, Suchowola, Sztabin,
Trzcianne. Ogtoszenia dotyczyty trzech naborow: Nabor nr 1/2025/EFS+ -
Wsparcie matych szkot ksztatcenia ogolnego, Nabor nr 2/2025/EFS+ - Edukacja
przedszkolna oraz Nabér nr 3/2025/EFS+ - Ustugi opiekuncze i asystenckie. Od
23 do 29 wrzesnia 2025 r. zostato opublikowanych 10 ogtoszen na stronach
internetowych gmin, tj.: Dgbrowa Biatostocka, Gonigdz, Janow, Jaswity, Lipsk,
Korycin, Nowy Dwor, Suchowola, Sztabin, Trzcianne. Ogtoszenia dotyczyty trzech
naboroéw: Nabor nr 6/2025/EFS+ - Edukacja Przedszkolna, Nabér nr 7/2025/EF S+
- Ustugi opiekuncze i asystenckie oraz Nabor nr 8/2025/EFS+ - Aktywna integracja
(kierowana do seniorow). W sumie w 2025 roku zostato opublikowane 21
ogtoszen.

. Szkolenia skierowane do potencjalnych beneficjentéw — przeprowadzono 5

spotkan w dniach: 15.04.2025 r. — Nabor nr: 1/2025/EFS+ i 2/2025/EFS+ (2
uczestnikéw), 24.04.2025 r. Nabér nr: 4/2025/EFRROW (5 uczestnikow),
13.05.2025 r. — Nabor nr: 5/2025/EFRROW (9 uczestnikdw) 29.09.2025 r. — Nabor
nr: 6/2025/EFS+ (3 uczestnikow) 02.10.2025 r. — Naboér nr: 8/2025/EFS+ (6
uczestnikéw). W sumie w szkoleniach wzieto udziat 25 osob. Spotkania
prowadzone byly przez pracownikéw LGD — Anne Wirkowskg i Katarzyne Misztal.

. Doradztwo udzielane przez pracownikow biura LGD — na podstawie kart

doradztwa wynika, ze pracownicy biura LGD udzielili 86 doradztw. 100% oséb,
ktérym udzielono doradztwa ocenia je pozytywnie (okreslono na podstawie ankiet
stanowigcych element karty doradztwa — 1 ankieta nie zostata zwrécona).

. Portal spotecznosciowy — na Facebooku prowadzony jest jeden profil, na ktorym w

2025 r. zamieszczono 41 postéw.

. Artykuty/ogtoszenia w prasie lokalnej lub portalach lokalnych —w dn. 07.04.2025 r.

zostat opublikowany artykut na portalu www.isokolka.eu. Tytut artykutu: ,Fundusze
Europejskie na wsparcie matych szkot, przedszkoli oraz ustug opiekunczych”; w
dn. 06.05.2025 r. zostat opublikowany artykut na portalu www.isokolka.eu. Tytut
artykutu: ,Wsparcie przedsiebiorczosci — nabory wnioskow w ramach wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 dla obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania — Fundusz Biebrzanski”, w dn. 23.09.2025 r. zostat opublikowany artykut
na portalu www.isokolka.eu. Tytut artykutu: ,Ruszyty nabory wnioskéw — Fundusze
Europejskie na wsparcie przedszkoli, ustug opiekunczych i asystenckich oraz
klubéw seniora”; w dn. 18.11.2025 r. zostat opublikowany artykut na portalu
www.isokolka.eu. Tytut artykutu: ,Ruszyt nabor wnioskow z zakresu: Rozwaj
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia zagréd
edukacyjnych”. W sumie w 2025 r. zostato opublikowanych 4 artykutow.

W ramach Il celu komunikaciji tj. Animacja spotecznosci lokalnej w tym grup
oso6b w niekorzystnej sytuacji, kreowanie pozytywnego wizerunku LGD oraz
promocja dobrych praktyk zrealizowano nastepujgce dziatania:
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1.

Szkolenie dla mtodziezowych lideréw (skierowane do mtodziezy licealnej) —w
dniach 20 — 21.11.2025 r. w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w
Monkach odbyty sie Warsztaty kulinarne skierowane do mtodziezy szkoét srednich.
W warsztatach wzieto udziat 25 oséb. Podczas spotkania wypetniono ankiety
badajgce poziom zadowolenia uczestnikow w celu zebrania opinii stuzgcych do
ustalania tematyki oraz ewentualnego poprawienia organizacji przysztych
spotkan. Kwestionariusz ankiety zawierat 6 pytan. Pierwsza czes¢ ankiety
sktadata sie z 4 pytan dotyczacych dokonania oceny: przydatnosci spotkania,
osoby prowadzgcej, materiatdw szkoleniowych oraz strony organizacyjnej
spotkania. Uczestnicy byli proszeni o zaznaczenie jednej sposrod pieciu
odpowiedzi: ,bardzo wysoko”, ,wysoko”, ,przecietnie”, ,nisko”, ,bardzo nisko”,
przy czym w sytuacji zaznaczenia odpowiedzi ,nisko” lub ,bardzo nisko” ocene
nalezato uzasadni¢. Drugg czesc¢ ankiety stanowity 2 pytania otwarte, w ktorych
uczestnikdw proszono o wskazanie tematyki szkolenia jakim byliby
zainteresowani w przysztosci oraz zawarcie dodatkowych uwag odnosnie zmian
w spotkaniu, poszerzenia lub ograniczenia tematu. Badanie zostato wykonane
metodg ankiety wypetnianej samodzielnie przez kazdego z uczestnikow spotkania
informacyjno-konsultacyjnego po jego zakonczeniu. Ankieta byta anonimowa, co
miato na celu zapewnienie swobody i obiektywizmu wypowiedzi. Zwrdécono 25
wypetnionych ankiet.

Analiza pytan

Pytanie |

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili spotkanie. Pytanie to zawierato
dodatkowo cztery kategorie oceny:

1.1. Kategoria oceny dotyczyta tego czy szkolenie spetnito oczekiwania uczestnika,

ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko,
wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 25 ankietowanych uczestnikow ocenito
bardzo wysoko spetnienie oczekiwan (100%).

1.2. Kategoria oceny dotyczyta przydatnosci zdobytych informacji pod wzgledem
podnoszenia umiejetnosci i wiedzy, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia
jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko.
25 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo wysoko przydatnos¢ zdobytych
informac;ji (100%).

1.3. Kategoria oceny dotyczyta oceny prawdopodobienstwa wykorzystania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy, ankietowani mieli mozliwos¢
zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko,
bardzo nisko. 25 ankietowanych uczestnikéw (100%) ocenito bardzo wysoko
prawdopodobienstwo wykorzystania zdobytej wiedzy.

1.4. Kategoria oceny dotyczyta oceny programu szkolenia, ankietowani mieli
mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 25 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo
wysoko program szkolenia (100%).



Pytanie I

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili osobe prowadzgcg szkolenie. Pytanie to
zawierato dodatkowo piec¢ kategorii oceny:

2.1 Kategoria oceny dotyczyta przygotowania merytorycznego, ankietowani mieli
mozliwos$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 25 ankietowanych uczestnikdw ocenito bardzo
wysoko przygotowanie merytoryczne (100%).

2.2 Kategoria oceny dotyczyta jasnosci/zrozumiatosci przekazu, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 25 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo
wysoko jasnosc¢/zrozumiatos¢ przekazu (100%).

2.3 Kategoria oceny dotyczyta rzetelnosci, profesjonalizmu i zaangazowania w
udzielaniu odpowiedzi na pytania, ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia
jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko.
25 ankietowanych uczestnikdw ocenito bardzo wysoko rzetelnos¢, profesjonalizm
i zaangazowanie w udzielaniu odpowiedzi na pytania (100%).

2.4 Kategoria oceny dotyczyta umiejetnosci zainteresowania uczestnikow tematem i
zaangazowania ich w szkolenie, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5
odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 25 ankietowanych
uczestnikow ocenito bardzo wysoko umiejetnosci zainteresowania uczestnikow tematem i
zaangazowania ich w szkolenie (100%).

2.5 Kategoria oceny dotyczyta stopnia zrealizowania programu szkolenia,
ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko,
wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 25 ankietowanych uczestnikdw ocenito
bardzo wysoko stopien zrealizowania programu szkolenia (100%).

Pytanie Il
Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili materiaty szkoleniowe.

3.1. Pytanie brzmiato: czy zapewniono materiaty szkoleniowe, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia odpowiedzi: TAK lub NIE. Wszyscy uczestnicy
zaznaczyli odpowiedz TAK.

3.2. Kategoria oceny dotyczyta jakosci materiatdbw szkoleniowych, ankietowani
mieli
mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 25 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo
wysoko jakos¢ materiatéw szkoleniowych (100%).

3.3. Kategoria oceny dotyczyta przydatnosci materiatéw szkoleniowych w pracy
zawodowej, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi:
bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 25 ankietowanych



uczestnikdw ocenito bardzo wysoko przydatnos¢ materiatéw szkoleniowych w
pracy (100%).

Pytanie IV

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili strone organizacyjng szkolenia. Pytanie
to zawierato dodatkowo dwie kategorie oceny:

4.1 Kategoria oceny dotyczyta warunkow w sali szkoleniowej np. czystosc,
oswietlenie, klimatyzacja, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5
odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 25
ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo wysoko warunki w sali szkoleniowej
(100%).

4.2 Kategoria oceny dotyczyta jakosci wyzywienia.
Organizator nie przewidziat wyzywienia.

Pytanie V

W pytaniu V uczestnicy szkolenia zostali poproszeni o wskazanie jakg tematykg
szkolenia byliby zainteresowani w przysztosci. Z ankiet nie wynikaty zadne uwagi.

Pytanie VI

Ostatnie pytanie w ankiecie byto pytaniem otwartym o ewentualne uwagi co do
szkolenia. Z ankiet nie wynikaty zadne uwagi.

Analiza wynikow

100% uczestnikow ocenito spotkania bardzo wysoko we wszystkich kategoriach
pytan.

2. Ewenty/zajecia rekreacyjno-aktywizujgce dla dzieci — liczba przeprowadzonych
inicjatyw 3 szt. W dn. 25.05.2025 r. w Janowie, w zajeciach wzieto udziat 63
dzieci. W dn. 31.05.12.2025 r. w Suchowoli, w zajeciach wzieto udziat 51 dzieci.
W dn. 20.08.2025 r. w Bombli, w zajeciach wzieto udziat 65 dzieci. tgcznie w
spotkaniach wzieto udziat 179 osob.

3. Ewenty/wyjazdy/warsztaty dla senioréw i 0séb z niepetnosprawnosciami i ich
opiekunéw — w dniach 11 — 12.08.2025 r. w Dolistowie Starym odbyty sie
warsztaty wyplatania tradycyjnych wiencow dozynkowych ph.: ,Sgsiedzkie
spotkanie senioréw z tradycjg”. W warsztatach wzieto udziat 20 oséb. Podczas
spotkania wypetniono ankiety badajgce poziom zadowolenia uczestnikéw w celu
zebrania opinii stuzgcych do ustalania tematyki oraz ewentualnego poprawienia
organizacji przysztych spotkan. Kwestionariusz ankiety zawierat 6 pytan.
Pierwsza cze$¢ ankiety sktadata sie z 4 pytan dotyczgcych dokonania oceny:
przydatnosci spotkania, osoby prowadzgcej, materiatow szkoleniowych oraz
strony organizacyjnej spotkania. Uczestnicy byli proszeni o zaznaczenie jedne;j
sposrod pieciu odpowiedzi: ,bardzo wysoko”, ,wysoko”, ,przecietnie”, ,nisko”,
,bardzo nisko”, przy czym w sytuacji zaznaczenia odpowiedzi ,nisko” lub ,bardzo
nisko” ocene nalezato uzasadnic. Drugg czes¢ ankiety stanowity 2 pytania
otwarte, w ktorych uczestnikdw proszono o wskazanie tematyki szkolenia jakim
byliby zainteresowani w przyszitosci oraz zawarcie dodatkowych uwag odnosnie



zmian w spotkaniu, poszerzenia lub ograniczenia tematu. Badanie zostato
wykonane metodg ankiety wypetnianej samodzielnie przez kazdego z
uczestnikéw spotkania informacyjno-konsultacyjnego po jego zakonczeniu.
Ankieta byta anonimowa, co miato na celu zapewnienie swobody i obiektywizmu
wypowiedzi. Zwrocono 20 wypetnionych ankiet.

Analiza pytan

Pytanie |

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili spotkanie. Pytanie to zawierato
dodatkowo cztery kategorie oceny:

1.1. Kategoria oceny dotyczyta tego czy szkolenie spetnito oczekiwania uczestnika,
ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko,
wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 20 ankietowanych uczestnikow ocenito
bardzo wysoko spetnienie oczekiwan (100%).

1.2. Kategoria oceny dotyczyta przydatnosci zdobytych informacji pod wzgledem
podnoszenia umiejetnosci i wiedzy, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia
jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko.
20 ankietowanych uczestnikdw ocenili bardzo wysoko przydatnosc¢ zdobytych
informac;ji (100%).

1.3. Kategoria oceny dotyczyta oceny prawdopodobienstwa wykorzystania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy, ankietowani mieli mozliwos¢é
zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko,
bardzo nisko. 20 ankietowanych uczestnikéw (100%) ocenito bardzo wysoko
prawdopodobienstwo wykorzystania zdobytej wiedzy.

1.4. Kategoria oceny dotyczyta oceny programu szkolenia, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 20 ankietowanych uczestnikdw ocenito bardzo
wysoko program szkolenia (100%).

Pytanie Il

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili osobe prowadzgcg szkolenie. Pytanie to
zawierato dodatkowo pie¢ kategorii oceny:

2.1 Kategoria oceny dotyczyta przygotowania merytorycznego, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 20 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo
wysoko przygotowanie merytoryczne (100%).

2.2 Kategoria oceny dotyczyta jasnosci/zrozumiato$ci przekazu, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 20 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo
wysoko jasnosc¢/zrozumiatos¢ przekazu (100%).



2.3 Kategoria oceny dotyczyta rzetelnosci, profesjonalizmu i zaangazowania w
udzielaniu odpowiedzi na pytania, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia
jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko.
20 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo wysoko rzetelno$¢, profesjonalizm
i zaangazowanie w udzielaniu odpowiedzi na pytania (100%).

2.4  Kategoria oceny dotyczyta umiejetnosci zainteresowania uczestnikéw tematem i
zaangazowania ich w szkolenie, ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5
odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 20 ankietowanych
uczestnikow ocenito bardzo wysoko umiejetnosci zainteresowania uczestnikéw tematem i
zaangazowania ich w szkolenie (100%).

2.5 Kategoria oceny dotyczyta stopnia zrealizowania programu szkolenia,
ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko,
wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 20 ankietowanych uczestnikow ocenito
bardzo wysoko stopien zrealizowania programu szkolenia (100%).

Pytanie Il
Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili materiaty szkoleniowe.

3.1. Pytanie brzmiato: czy zapewniono materiaty szkoleniowe, ankietowani mieli
mozliwos¢ zaznaczenia odpowiedzi: TAK lub NIE. Wszyscy uczestnicy
zaznaczyli odpowiedz TAK.

3.2. Kategoria oceny dotyczyta jakosci materiatdw szkoleniowych, ankietowani
mieli
mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko,
przecietnie, nisko, bardzo nisko. 20 ankietowanych uczestnikow ocenito bardzo
wysoko jako$¢ materiatéw szkoleniowych (100%).

3.3. Kategoria oceny dotyczyta przydatnosci materiatéw szkoleniowych w pracy
zawodowej, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi:
bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 20 ankietowanych
uczestnikdw ocenito bardzo wysoko przydatnos¢ materiatéw szkoleniowych w
pracy (100%).

Pytanie IV

Pytanie dotyczyto tego jak uczestnicy ocenili strone organizacyjng szkolenia. Pytanie
to zawierato dodatkowo dwie kategorie oceny:

4.1 Kategoria oceny dotyczyta warunkow w sali szkoleniowej np. czystosc,
oswietlenie, klimatyzacja, ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia jednej z 5
odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko. 20
ankietowanych uczestnikéw ocenito bardzo wysoko warunki w sali szkoleniowej
(100%).

4.2 Kategoria oceny dotyczyta jakosci wyzywienia, ankietowani mieli mozliwos$¢
zaznaczenia jednej z 5 odpowiedzi: bardzo wysoko, wysoko, przecietnie, nisko,



bardzo nisko. 20 ankietowanych uczestnikéw ocenito bardzo wysoko jako$¢
wyzywienia (100%).

Pytanie V

W pytaniu V uczestnicy szkolenia zostali poproszeni o wskazanie jakg tematykag
szkolenia byliby zainteresowani w przysztosci. Z ankiet nie wynikaty zadne uwagi.

Pytanie VI

Ostatnie pytanie w ankiecie byto pytaniem otwartym o ewentualne uwagi co do
szkolenia. Z ankiet nie wynikaty zadne uwagi.

Analiza wynikow

100% uczestnikdow ocenito spotkania bardzo wysoko we wszystkich kategoriach
pytan.

W ramach IV celu komunikacji tj. Poprawa samoorganizacji i zarzagdzania LGD
zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. Coroczny raport z realizacji dziatan komunikacyjnych — zostat przygotowany 1
raport podsumowujgcy realizacje dziatan komunikacyjnych w 2025 r. Raport jest
rozsytany do cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski.

2. Raport z jakosci udzielonego doradztwa prowadzonego przez pracownikéw biura
— na podstawie kart doradztwa oraz ankiet zostat przygotowany 1 raport
uwzgledniajgcy doradztwo udzielane w 2025 r. Raport jest rozsytany do cztonkdow
Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski.

3. Korekta/aktualizacja Planu Komunikacji wynikajgca z probleméw z realizacja
LSR oraz niskim poparciem spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD —
zostat ztozony 1 formularz z uwagami. W roku 2025 r. LGD wystgpito do Urzedu
Marszatkowskiego o aktualizacje harmonogramu Planu Komunikacji
(zatwierdzona aktualizacja z dn. 18.11.2025 r.).

Wszystkie dziatania oraz wskazniki zaplanowane w harmonogramie realizacji planu
komunikacji na 2025 rok zostaty zrealizowane.

Suchowola, dnia 30.12.2025 .

Opracowata: Sylwia Murza

Zatwierdzit: Michat Grzegorz Matyskiel



