Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzgdu nr 206/CX/2025
Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski
z dnia 16.05.2025 roku

Regulamin Pracy Zarzadu Lokalnej Grupy dziatania — Fundusz Biebrzanski

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1
1.

§3

1.

Zarzad stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Fundusz Biebrzanski (zwany
dalej Zarzadem) dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, statutu
stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Fundusz Biebrzanski (zwanego dalej
Stowarzyszeniem), Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu Pracy
Zarzadu.

Regulamin Pracy Zarzgdu, zwany w dalszej czesci ,Regulaminem”, zostat
wprowadzony na podstawie § 18 ust.9 pkt 14 statutu Stowarzyszenia.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia realizujgcym funkcje
kierownicze i zarzgdzajgce, okreslone w Statucie.

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy

zebraniami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.
Czlonkowie Zarzadu pracujg spotecznie, mogg jednakze wykonywac okreslone
zadania zwigzane z kierowaniem Biurem Stowarzyszenia pobierajgc za nie
wynagrodzenie w formie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej.
Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na miejsce posiedzenia
Zarzadu z miejsca ich obecnego zamieszkania lub miejsca pracy.

. Cztonkowie Zarzadu nie mogg swiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotow

ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantéw w ramach
wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do stosowania postanowien Procedury
dotyczgcej przestrzegania przez Lokalng Grupe Dziatania — Fundusz Biebrzanski
przepisow UE w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow.

W przypadku naruszenia zasady o ktérej mowa w ust. 4 i ust. 5 cztonek Zarzadu
moze zosta¢ wykreslony ze sktadu Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg sktadac¢ wnioskow o wsparcie lub wnioskow o
powierzenie grantdw w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jesli wystepujg
o wsparcie jako osoby fizyczne. Ponadto w przypadku ztozenia wnioskéw o wsparcie
lub wnioskdéw o powierzenie grantow przez podmioty, w ktérych cztonkowie Zarzgdu
sg wspolnikami spotek prawa handlowego lub prowadzg dziatalno$¢ w formie spotki
cywilnej, podmioty te nie uzyskajg wsparcia w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, z zastrzezeniem, ze kadencja pierwszego Zarzadu
trwa 1 rok od jego wyboru.



2. Zarzad sktada sie od 3 do 7 cztonkdéw w tym prezesa i wiceprezesa.
3. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.

§4

Cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg spetniaC swoje obowigzki z nalezytg starannoscia,
przy scistym przestrzeganiu przepisdw prawa oraz postanowien Statutu
Stowarzyszenia, regulaminow i uchwat powzietych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Rady.

Rozdziat Il
Zakres zadan Zarzadu

§5
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i przedstawianie sprawozdan
zich
wykonania;

2) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkow, w tym
przygotowywanie projektow uchwat we wszystkich sprawach nalezgcych do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

4) opracowywanie i zatwierdzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju (po
wczesniejszych konsultacjach z mieszkancami);

5) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

6) zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczeci uzywanej przez
Stowarzyszenie,

7) wykonywanie budzetu;

8) zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia;

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

10)kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

11)podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji;

12)delegowanie reprezentantéw do organéw organizacji dziatajgcych na podstawie
umow i porozumien zawartych przez Stowarzyszenie;

13)prawo do usuniecia cztonka ze Stowarzyszenia, w przypadku nieoptacenia
skfadek cztonkowskich, w szczegdlnosci za kolejne dwa lata kalendarzowe;

14)uchwalanie regulaminu prac Zarzadu, regulaminu biura, regulaminu Rady;

15)uchwalanie Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz Procedury
wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych;

16)uchwalanie kryteribw wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany
kryteriow;

17)uchwalanie kryteriéw wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania lub
zmiany kryteriéw;

18)powotywanie i rozwigzywanie zespotdéw roboczych, badawczych, problemowych i
innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
zespoty doradcze i robocze ds. mtodziezy i senioréw, w sktad ktérych wejdg
odpowiednio przedstawiciele oséb do 25 roku zycia oraz przedstawiciele osob
powyzej 60 roku zycia (zespotom przystuguje prawo czynnego udziatu w



§6

opracowywaniu, realizacji i aktualizacji LSR, wypracowania rekomendacji,
sugestii i opinii o wszystkich biezgcych sprawach funkcjonowania LGD oraz
wnioskowanie do Zarzgdu o inicjowanie okreslonych dziatan);

19)opracowanie zasad wymiany informacji oraz sposobéw komunikacji wewnagtrz
Stowarzyszenia w celu usprawnienia wdrazania LSR oraz budowania
pogtebionego partnerstwa miedzy cztonkami Stowarzyszenia;

20)wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR;

21)okreslanie zasad zgtaszania przez cztonkow Stowarzyszenia propozyciji, inicjatyw
dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR z uwzglednieniem
dogodnych dla nich srodkéw komunikacji oraz sktadanie Walnemu Zebraniu
Cztonkéw rocznych sprawozdan dotyczgcych ztozonych propozyciji, inicjatyw oraz
sposobu ich zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska.

Szczegotowy zakres zadan i uprawnien Zarzadu reguluje Statut Stowarzyszenia. Do
zakresu dziatania Zarzadu nalezg takze wszystkie inne sprawy Stowarzyszenia nie
zastrzezone do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw, Komisji Rewizyjnej i Rady.

Rozdziat Il
Organizacja pracy Zarzadu.

§7
1.

2.

§8
1.
2.

3.

4.
5.

Czionkowie Zarzgdu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.

W razie przeszkdd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach zarzadu,
cztonek Zarzadu jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci
Prezesowi Zarzadu, sktadajgc stosowne pismo na adres biura Stowarzyszenia,
badz drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej Stowarzyszenia podajgc
powdd nieobecnosci, badz telefonicznie.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

Posiedzenia zwotuje Prezes Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy, ktory ustala
porzadek obrad, lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2
cztonkoéw Zarzadu.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzgdu.

W przypadku rownej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
Gtosowanie moze odby¢ sie w trybie obiegowym (w drodze ustalenia telefonicznego
lub mailowego). Z gtosowania sporzgdzany jest wéwczas protokét podpisywany
przez Prezesa Zarzadu lub osobe przez niego wskazang. Do protokotu dotgcza sie
liste z przeprowadzenia gtosowania wraz z wynikami gtosowania. Decyzje i uchwaty
podjete w tym trybie bedg potwierdzane w protokole na kolejnym stacjonarnym
posiedzeniu. Uchwaty podjete w trybie obiegowym opatruje sie datg i numerem, na
ktory sktadajg sie: litera ,0” oznaczajgca tryb obiegowy, tamane przez kolejny numer
uchwaty oznaczony cyframi arabskimi, tamane przez kolejny numer posiedzenia



oznaczony cyframi rzymskimi, tamane przez rok. W pomoc przy przeprowadzaniu
gtosowania obiegowego moze zosta¢ zaangazowane biuro Stowarzyszenia.

6. Gtosowanie jest jawne.

7. W posiedzeniach mogg bra¢ udziat osoby nie bedgce cztonkami Zarzgdu
zaproszone przez Cztonkéw Zarzadu.

§9
1. Z posiedzen Zarzgdu sporzgdza sie protokot, ktory zawiera:
a. date posiedzenia i nr protokotu,
b. nazwiska osob obecnych na posiedzeniu,
c. stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,
d. przyjecie porzadku posiedzenia i protokotu z poprzednich obrad Zarzadu,
e. zwiezle streszczenie omawianych spraw i dyskusiji,
f. odnotowanie wynikow gtosowania.
Tekst podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu.
Protokoty z posiedzen Zarzgdu podpisuje Prezes Zarzgdu lub Wiceprezes z jednym

W N

z cztonkdéw Zarzgdu i protokolantem, zas uchwaty Zarzgdu — Prezes Stowarzyszenia

lub Wiceprezes z jednym cztonkiem zarzgdu. Funkcje protokolanta moze petni¢
wyznaczony przez Zarzad pracownik Biura Stowarzyszenia.

4. Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzgdu przechowywane sg w biurze
Stowarzyszenia.

§10

1. Zarzad do prowadzenia biezgcych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro
Stowarzyszenia. Praca biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie petnigc funkcje
Dyrektora Biura. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za:

a. Zapewnienie sprawnego wykonywania zadan LGD, skuteczne wdrazanie
LSR;

b. Kierowanie biurem, nadzér nad zadaniami i pracownikami;

c. Wspotpraca z mediami, wspotpraca miedzynarodowa i z partnerami
krajowymi.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dokonuje Prezes
Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona. Czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy i umow cywilno-prawnych wobec Prezesa Zarzgdu wykonuje
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j.

3. Zarzad uchwala Regulamin Biura Stowarzyszenia.

§ 11

Zasady gospodarki finansowej i zaciggania zobowigzan okresla Statut Stowarzyszenia.

§ 12

Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wtasciwej realizacji

zadan biura Stowarzyszenia.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



