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OKRESLENIA | SKROTY uzyte w procedurze oznaczaja:
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PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

FEdP 2023-2027 — Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2023-2027;

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

EFRROW-- Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

WOPP — wniosek o przyznanie pomocy;

WOP — wniosek o ptatnos¢;

CST2021 — Centralny System Teleinformatyczny;

numer EP — numer identyfikacyjny nadany w trybie przepiséw o krajowym systemie ewidencji

producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnos¢;

10) Grantobiorca - podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu

ogtoszonego przez LGD;

11) wnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o wsparcie;

12) ustawa FP - ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

13) LGD — Lokalna Grupa Dziatania — Fundusz Biebrzanski;

14) ZW — Zarzad Wojewddztwa;

15) Rada LGD — Rada Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski; Organ o ktérym mowa art. 4 ust.

3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;

16) LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;



Podstawy prawne

Procedury LGD uwzgledniajg aktualne przepisy, przede wszystkim:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z

pdin.zm.);

Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—
2027;

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Wytyczne podstawowe z dnia 14 sierpnia 2023 r. w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, wydane na podstawie art. 6 ust. 2
pkt 3 Ustawy PS WPR;

Wytyczne szczegétowe z dnia 28 marca 2024 r. w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent

Wdrazanie LSR.



l. Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektow grantowych

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb wyboru i oceny Grantobiorcow w ramach projektow grantowych. LGD

realizuje projekty grantowe, o ktérych mowa w art. 17 ust. 4a ustawy RLKS.

§1

Zasady ogdlne

1. Przed ztozeniem WOPP na projekt grantowy LGD moze przeprowadzi¢ konsultacje lub badanie
zainteresowania spotecznosci lokalnej tym projektem (mimo, ze formalny wybdr grantobiorcéw nastepuje
po zawarciu przez LGD umowy o przyznaniu pomocy na ten projekt grantowy). Projekt grantowy sktada sie
z zadan podobnych lub zadan komplementarnych sktadajgcych sie na jeden spdjny projekt.

2. LGD przygotowuje wniosek o dofinansowanie projektu grantowego i sktada go w aplikacji dziedzinowej w
odpowiedzi na ogtoszenie upublicznione przez ZW.

3. Jezeli wniosek o dofinansowanie zawiera braki, ZW wzywa LGD, do ich usuniecia w terminie nie kréotszym
niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie ZW wzywa LGD do zawarcia umowy o

dofinansowanie projektu grantowego.

§2

Realizacja projektu grantowego

1. Po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu grantowego LGD realizuje zadania okreslone w art. 17 pkt
4f ustawy o RLKS, w szczegdlnosci odpowiada za ogtaszanie naboréw na powierzenie grantéw, wybor
grantobiorcéw na podstawie opracowanych przez LGD procedur i kryteridw, zawiera z grantobiorcami
umowy o powierzenie grantu.

2. Grantobiorca jest podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu ogtoszonego
przez LGD w ramach realizacji projektu grantowego.

Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia w ramach programu.

3. Przed ogtoszeniem naboru LGD opracowuje wzor wniosku o powierzenie grantu, ktéry zawiera co najmniej:
1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku o powierzenie grantu, znak sprawy oraz potwierdzenia liczby
zatgczonych dokumentéw (wypetnia LGD);

2) informacje dotyczgce naboru wnioskéw o powierzenie grantdw oraz wyboru grantobiorcy przez
LGD (wypetnia LGD);
3) numery identyfikacyjne w zaleznosci od rodzaju grantobiorcy (NIP, REGON, KRS / numer w

rejestrze prowadzonym przez witasciwy organ, PESEL, Seria i nr dokumentu tozsamosci);



4) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres grantobiorcy;
5) siedzibe oddziatu grantobiorcy bedgcego osobg prawng albo jednostkg organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é prawng — w przypadku, gdy o powierzenie grantu
ubiega sie taka osoba albo taka jednostka, jezeli utworzyta oddziat;
6) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu;
7) dane o0séb upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy;
8) dane petnomocnika, jesli dotyczy;
9) dane jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, w imieniu ktérej o powierzenie
grantu ubiega sie osoba prawna powigzana organizacyjnie z tg jednostkg;
10) wskazanie zadania, na ktérego realizacje ubiega sie grantobiorca wraz z opisem planowanego sposobu
realizacji zadania, terminu i miejsca realizacji zadania, ze wskazaniem minimalnych parametréw dla zadania
lub poszczegdlnych elementéw zadania;
11) plan finansowy zadania wraz z wnioskowang kwotg grantu zaokraglong w dét do petnych ztotych;
12) oswiadczenia i zobowigzania grantobiorcy, obejmujgce co najmniej:
a) oswiadczenie o znajomosci zasad przyznawania i wyptaty pomocy w ramach grantu, w
szczegblnosci zwigzanych z prefinansowaniem grantu, jesli LGD przewidzi mozliwos¢
prefinansowania w ogtoszeniu,
b) oswiadczenie o niefinansowaniu zadania objetego grantem z innych $rodkéw publicznych, z
wyjatkiem przypadku powierzenia grantu jednostce sektora finanséw publicznych albo organizacji
pozarzadowej, ktdrej dziatalnosé finansowana jest wytgcznie ze srodkdéw publicznych,
c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
d) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania wsparcia,
e) oswiadczenie o niepodleganiu zakazowi dostepu do srodkow, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
4 ustawy FP, na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu, a takze podmiotowi, ktéry podlega
wykluczeniu z dostepu do otrzymania pomocy,
f) oswiadczenie o swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,
g) zobowigzanie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,
h) zobowigzanie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z
odpowiedniego kodu rachunkowego,
i) zobowigzanie do stosowania odpowiedniej Ksiegi Wizualizacji;
13) wykaz zatgcznikéw (dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkdédw powierzenia grantéw, w
szczegolnosci potwierdzajgcych spetnienie warunkéw kwalifikowalno$ci oraz forma, w jakiej powinny by¢
ztozone; lista dokumentéw powinna rowniez obejmowac zafaczniki, ktére sg niezbedne do oceny
poprawnosci wyboru grantobiorcéw).
Rowniez przed ogtoszeniem naboru LGD opracowuje wzér umowy o powierzenie grantu, ktéry zawiera co
najmniej:

1) oznaczenie stron (wraz z numerem EP grantobiorcy);



2)
3)
4)
5)
6)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

podstawe prawna sporzgdzenia umowy o powierzenie grantu;

postanowienia ogdlne;

zadanie grantobiorcy stuzace osiggnieciu celu projektu grantowego;

cel realizacji zadania, na ktdre udzielono grantu;

miejsce i czas realizacji zadania, z uwzglednieniem ram czasowych tj. 2 lat od dnia zawarcia umowy
przyznania pomocy na projekt grantowy, lecz nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2029 r., w ktérych
mozliwa bedzie realizacja przez grantobiorcéw zadan w ramach projektu grantowego, oraz ztozenie
przez LGD wniosku o ptatnos¢, potwierdzajgcego realizacje projektu grantowego;

kwote grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy;

zasady prefinansowania zadania;

warunki przekazania i rozliczenia grantu, w szczegdlnosci obejmujace rodzaj i tryb przekazywania
przez grantobiorce dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania, warunki i dokumenty potrzebne
do rozliczenia grantu, zasady przedktadania i przechowywania faktur oraz dokumentéw o
rownowaznej wartosci dowodowej wystawionych na grantobiorcéw, dokumentujgcych
poniesienie przez grantobiorcéw wydatkdw zwigzanych z grantem oraz dowodow zaptaty;
zobowigzania grantobiorcy z uwzglednieniem zapewnienia zwigzania z celem oraz obowigzku
przechowywania dokumentacji, a takze gromadzenia i przechowywania dokumentéw dotyczacych
zadania, na ktdre udzielany jest grant oraz udostepniania informacji i dokumentdéw niezbednych do
przeprowadzenia kontroli, monitoringu i ewaluacji zadania, na ktére udzielany jest grant, w
szczegolnosci do:

a) zwrotu grantu — w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celem projektu grantowego oraz
zasady odzyskiwania srodkéw finansowych w przypadku niewywigzania sie grantobiorcy z
warunkdéw umowy o powierzenie grantu,

b) poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne podmioty lub instytucje do tego
uprawnione lub na zlecenie tych podmiotéw lub instytucji;

c) spetnienia przez okres realizacji projektu grantowego okreslonych warunkéw zawartych w
umowie o0 przyznaniu pomocy na projekt grantowy;

sposéb i terminy wezwania do usuniecia brakéw lub ztozenia wyjasnien na etapie rozliczenia
grantu;

zasady oceny realizacji grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD, réwniez w okresie
zwigzania z celem;

obowiazki i tryb udostepnienia przez grantobiorce informacji uprawionym podmiotom w okresie
zwigzania celem;

zakres i tryb sktadania sprawozdania z realizacji przez grantobiorce grantu/zadania, réwniez w
okresie zwigzania z celem;

warunki zwrotu grantu zwigzane z niewykonaniem przez grantobiorce zobowigzan;

numeru rachunku bankowego grantobiorcy, na ktéry bedzie przekazywany grant;



17) forme zabezpieczenia wykonania zobowigzan umownych.

W przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania koncepcji smart village opracowany formularz

umowy o powierzenie grantu uwzglednia jego specyfike, w tym forme pomocy (koszt jednostkowy) i kwote

grantu oraz jego nie inwestycyjny charakter. Ponadto umowa o powierzenie grantu w szczegdlnosci zawiera

zobowigzania odnoszgace sie do jakosci przygotowywanej koncepcji smart village zapewniajgce mozliwosé

wyptaty pomocy na projekt grantowy w zgodzie z warunkami przyznania pomocy.

LGD opracowuje wzér wniosku o rozliczenie grantu/ sprawozdania z realizacji zadania, ktory zawiera co

najmniej:

1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku, znak sprawy (wypetnia LGD);

2) okreslenie rodzaju ptatnosci posrednia/ korcowa;

3) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres grantobiorcy;

4) siedzibe oddziatu grantobiorcy bedgcego osobg prawng albo jednostkg organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — w przypadku, gdy
grantobiorcg jest taka osoba albo taka jednostka, jezeli utworzyta oddziat;

5) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu;

6) dane osdb upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy;

7) dane petnomocnika, jesli dotyczy;

8) dane z umowy o powierzenie grantu (nr umowy, data zawarcia, kwota pomocy dla catosci grantu);

9) wskazanie okresu, ktérego dotyczy wniosek o rozliczenie grantu;

10) koszty realizacji danego zadania, na ktére udzielono grantu: catkowite, niekwalifikowalne,

kwalifikowalne;

11) wnioskowana kwota grantu;

12) sprawozdanie z realizacji zadania, na ktére udzielono grantu obejmujace:

a) szczegdtowy opis realizacji zadania,
b) wykaz faktur lub dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej dokumentujgcych

poniesione w ramach grantu wydatki wraz z potwierdzeniami zaptaty;

13) oswiadczenia lub zobowigzania grantobiorcy dotyczace realizacji zadania, w tym co najmniej:

a) oswiadczenie o Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

b) oswiadczenie o niefinansowaniu zadania objetego grantem z innych $rodkéw publicznych, z
wyjatkiem przypadku powierzenia grantu jednostce sektora finanséw publicznych albo
organizacji pozarzadowej, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest wytacznie ze $rodkéw
publicznych,

c) oswiadczenie grantobiorcy o niepodleganiu zakazowi dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy FP, na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu, a takze
podmiotowi, ktory podlega wykluczeniu z dostepu do otrzymania pomocy,

d) zobowigzanie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,



e) zobowigzanie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z
odpowiedniego kodu rachunkowego albo zestawienia faktur lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych poniesienie wydatkow;

14) informacje o dotgczonych do wniosku dokumentach potwierdzajgcych realizacje grantu oraz formie,
w jakiej zostaty ztozone (lista dokumentdéw powinna réwniez obejmowaé zatgczniki, ktore sa

niezbedne do rozliczenia operacji, okreslone we wniosku o ptatnos$¢ dla projektu grantowego).

§3

Ogtoszenie konkursu na wybdr grantobiorcow

1. Konkurs na wybdr grantobiorcéw ogtasza LGD na swojej stronie internetowej’.

2. Ogtoszenie konkursu na wybér grantobiorcéw musi zawieraé co najmnie;j:

1) termin i miejsce sktadania wnioskdw o powierzenie grantow;

2) kwote przyznang LGD na realizacje danego projektu grantowego;

3) zestawienie zadan w ramach projektu grantowego;

4) informacje o wysokosci grantdw na poszczegdlne zadania (zgodnie z zatgcznikiem ,Zestawienie

zadan” do umowy o przyznaniu pomocy na projekt grantowy) wraz z informacjg o mozliwosci
pomniejszenia grantu zgodnie z przystugujgcym dla danego grantobiorcy poziomem
dofinansowania;

5) wskazanie miejsca upublicznienia warunkéw powierzenia grantéw i opisu kryteriow wyboru
grantobiorcéw oraz zasad przyznawania punktow za spetnienie danego kryterium (np. link do
strony internetowej, na ktérej opublikowano te kryteria lub zasady), a takze wzoréw dokumentéw
aplikacyjnych (formularza wniosku o powierzenie grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu), wzoru
umowy o powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z realizacji zadania;

6) informacje o wymaganych dokumentach potwierdzajgcych spetnienie kryteriow wyboru.

3. W przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania koncepcji smart village zadaniem jest
przygotowanie jednej kocepcji, ktéra spetnia wymagania okreslone w PS WPR oraz wytycznych
szczegbdtowych.

4. Nie ma mozliwosci zmiany tresci ogtoszenia o konkursie na wybér grantobiorcéw oraz kryteriow wyboru
grantobiorcow i ustalonych w odniesieniu do danego konkursu wymogdw, po ich zamieszczeniu na stronie
internetowej.

5. LGD archiwizuje na stronie internetowej wszystkie ogtoszenia dotyczgce konkurséw na wybor

grantobiorcow w ramach perspektywy 2023-2027 do dnia uptywu 5 lat od dnia wyptaty pomocy LGD na

1 W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia konkursu na wybdr grantobiorcéw, LGD podaje date
opublikowania tego ogtoszenia (np. dzieri/miesigc/rok).



1.

dany projekt grantowy (podglad tresci tych ogtoszenn powinien by¢ mozliwy przez kazdy podmiot

odwiedzajgcy strone internetowg LGD).

§4

Wybdr grantobiorcéw

Po zakonczeniu naboru wnioskéw o powierzenie grantéw LGD przystepuje do wyboru grantobiorcow.
Dopuszcza sie przeprowadzenie wyboru grantobiorcéw za posrednictwem aplikacji IT.

Ocena i wybdr grantobiorcdw przeprowadzane sg analogicznie jak ocena operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD, przy zastosowaniu do oceny zgodnosci z LSR kryteridw wyboru grantobiorcéw
wskazanych w ogtoszeniu.

Poszczegélne czynnosci sg wykonywane zgodnie z zapisami § 6 — 13 Procedury wyboru i oceny operacji w
ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzariski na lata 2023-
2027. W procesie oceny wykorzystywane sg zatgczniki od 1 do 5 bedace zatacznikami do niniejszej
Procedury.

Na podstawie wynikéw wyboru grantobiorcéw, tworzona jest lista rankingowa przyznanych grantéw
ustalajaca ich kolejnos$¢ wedtug liczby przyznanych punktéw.

LGD informuje Wnioskodawce o wynikach oceny wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw
otrzymanych przez zadanie oraz wskazaniem ustalonej kwoty wsparcia. W przypadku wnioskéw
grantowych, ktérym przyznano tg sama liczbe punktéw, o kolejnosci na liscie ocenionych grantobiorcéw
decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku grantowego do LGD.

Informacja o wyniku wyboru, musi zawiera¢ pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania wraz ze
wskazaniem warunkow, trybu i podmiotu, do ktérego nalezy wnies¢ odwotanie.

Ponowna ocena Rady LGD dokonywana w ramach rozpatrywania wniesionego odwotania, dokonywana jest
wytgcznie w zakresie, ktérego odwotanie dotyczy.

LGD na swojej stronie internetowej publikuje w szczegdlnosci:

- Liste wybranych grantobiorcéw (ze wskazaniem, ktére wnioski grantowe nie mieszczg sie w kwocie
dostepnych srodkéw przeznaczonych na konkurs);

- Liste grantobiorcéw niewybranych;

- Protokét z posiedzenia Rady, dotyczacy oceny i wyboru grantobiorcow.

§5
Wycofanie wniosku

Whioskodawcy na kazdym etapie wyboru grantobiorcéw przystuguje prawo do pisemnego zawiadomienia LGD

o wycofaniu wniosku grantowego lub innej deklaracji.
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2.  Wnhniosek grantowy skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych i nie podlega ocenie. Przez
skuteczne wycofanie rozumiane jest pisemne ztozenie zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku grantowego.

LGD zachowuje kopie wycofanego wniosku grantowego wraz z zawiadomieniem o jego wycofaniu.

§6

Realizacja zadan stuzacych realizacji projektu grantowego

1. Z grantobiorcami umieszczonymi na liscie grantobiorcdw wybranych i mieszczacych sie w kwocie srodkow
przeznaczonych na realizacje projektu grantowego zawierane s3 umowy powierzenia grantu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. LGD moze zazgda¢ podpisania dokumentéw zabezpieczajgcych nalezyte
wykonanie zadania tj. weksla in blanco wraz z deklaracjami wekslowymi.

2. LGD przekazuje grantobiorcom srodki finansowe na realizacje zadan stuzgcych realizacji projektu grantowego,
zgodnie z postanowieniami umowy o powierzenie grantu, w wysokosci i w terminach niezbednych dla
prawidtowej realizacji zadan w ramach projektéw grantowych.

3. LGD na biezagco monitoruje realizacje zadan realizowanych przez grantobiorcow w ramach projektu
grantowego.

4. LGD moze dokonaé kontroli realizacji zadania realizowanego przez grantobiorce?. Z czynnosci kontrolnych
sporzadzany jest raport, ktdry zawiera co najmniej: termin i miejsce kontroli, zakres kontroli, stwierdzone
uchybienia oraz zalecenia w zakresie podjecia dziatan naprawczych, usuniecia brakéw, nieprawidtowosci w
realizacji zadania.

5. Raport z przeprowadzonej kontroli przekazywany jest do podpisu grantobiorcy wraz z informacjg o mozliwosci

zgtoszenia zastrzezen do tresci raportu.

§7

Rozliczenie realizacji zadania

1. Grantobiorca po zrealizowaniu powierzonego zadania, w terminie wynikajgcym z umowy powierzenia
grantu, skfada wniosek o rozliczenie grantu/sprawozdanie z realizacji zadania na formularzu
udostepnionym przez LGD w ogtoszeniu.

2. W przypadku wystgpienia brakéw lub watpliwosci w ztozonym wniosku o rozliczenie grantu/sprawozdaniu
z realizacji zadania grantobiorca, niezwtocznie po ich stwierdzeniu wzywany jest do ich usuniecia lub
wyjasnienia.

3. Odmowa ztozenia wyjasnien, ztozenie wyjasnien niepetnych lub niewystarczajacych lub nie usuniecie
brakéw w wyznaczonym terminie skutkuje rozwigzaniem umowy powierzenia grantu i egzekucjg czesci lub

catosci przekazanych wczesniej sSrodkéw finansowych na realizacje zadania.

2 0 planowanym przeprowadzaniu kontroli realizacji zadania grantobiorca informowany jest za poérednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) lub telefonicznie lub pisemnie na co najmniej 3 dni robocze przed terminem przeprowadzenia kontroli.
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4. Zweryfikowane poprawnie wniosek o rozliczenie grantu oraz sprawozdanie z realizacji zadania stanowi
podstawe do zatwierdzenia zrealizowania zadania przez grantobiorce i wyptate wnioskowanej kwoty
refundacji pomniejszong o wyptacong wczesniej zaliczke.

5. W przypadku zadania grantowego dotyczacego opracowania koncepcji inteligentnej wsi (koncepcje Smart
Villages), opracowana koncepcja stanowi obowiazkowy zalacznik do wniosku o ptatnos$¢ / sprawozdania
koncowego i powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa, dokumentami strategicznymi
dotyczacymi obszaru objetego koncepcja inteligentnej wsi, w tym z LSR oraz zawiera¢ w szczegolnosci
nastepujace elementy:

1) opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia konsultacji z lokalng spotecznoscia,

2) uproszczong analiz¢ stabych i mocnych stron (SWOT) obszaru objetego ta koncepcja,

3) plan wiaczenia spotecznosci w podzniejsza ewentualng realizacje tej koncepcji, z uwzglednieniem
roli sottysa lub rady soteckiej w tym procesie,

4) liste projektow, ktore beda sie sktada¢ na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajacych komponent

cyfrowy, srodowiskowy lub klimatyczny.

§8

Rozliczenie projektu grantowego

1. Po realizacji wszystkich zadan w ramach projektu grantowego LGD przygotowuje wniosek o ptatnosé
zgodnie z przepisami odpowiednich funduszy.

2. Wnhniosek o ptatnos¢ przekazywany jest do ZW w wersji elektronicznej za pomocg aplikacji dedykowanej
poszczegdlnym funduszom?.

3. Woyptata pomocy odbywa sie zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu grantowego.

3ST2021 w przypadku EFS+/EFRR.
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ZALACZNIK NR 1 KARTA OCENY WNIOSKU | WYBORU GRANTOBIORCOW

KARTA OCENY WNIOSKU | WYBORU GRANTOBIORCOW

Nr naboru:

Numer wniosku/Znak sprawy:

Imie i nazwisko / nazwa Grantobiorcy:

Adres / siedziba Grantobiorcy:

Tytut zadania:

Czesc A. Ocena zgodnosci zadania z LSR

Czes$¢ B. Ocena spetniania lokalnych kryteriéow wyboru grantobiorcow

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, iz we wszystkich czynnosciach pomocniczych wykonywanych w zakresie oceny zgodnosci zadania z
LSR nie zachodzi zadna okolicznos¢, ktora powoduje konflikt interesow, ktéry moze wptynac na moja
bezstronnos¢.

Jednoczesnie oswiadczam, ze niezwtocznie zgtosze kazdy potencjalny konflikt interesow, w przypadku
wystapienia jakichkolwiek okolicznosci, ktére moga prowadzic¢ do takiego wniosku.

Weryfikujacy: Data i podpis

Sprawdzajacy: Data i podpis

13




Znak sprawy:

CZESC A. Ocena zgodnosci zadania z LSR

Weryfikujacy

Sprawdzajacy

Lp. | Warunek | miE [ pouzup. |

ND

TAK

NIE DO UZUP.

ND

TAK
|

1. |Zadanie spetnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Zadanie jest zgodna z zakresem tematycznym, o ktérym mowa w ogtoszeniu o naborze
wnioskéw o udzielenie wsparcia/Regulaminie naboru.

3. | Zadanie jest zgodna z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

4. | Wniosek zostat wypetniony we wszystkich wymaganych polach.

5. | Do wniosku o powierzenie grantu zostataty dotgczone wszystkie wymagane zatgczniki.

6. |Informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu oraz zatgcznikach s zbiezne.

Inne warunki udzielenia wsparcia obowigzujace w ramach danego naboru i wynikajace z ogtoszenia naboru (nalezy uzupetnic)
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WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji zadanie uznaje sie za zgodne z LSR:

1) Zaznaczenie pola "TAK" oznacza, e wniosek kwalifikuje sie do dalszej oceny. Nalezy przejs¢ do
czesci karty: OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

2) Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, Ze co najmniej jeden z wymienionych w czesci A. warunkdw nie
zostat spetniony i wniosek nie podlega dalszej ocenie. Nalezy w poz. ,uwagi” opisac, ktéry warunek
nie zostat spetniony oraz przejs¢ do czesci karty: OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY
zgodnosci zadania z LSR

3)) Zaznaczenie pola "DO UZUPEENIENIA" oznacza, ze wniosek wymaga uzyskania wyjasnieri lub
uzupetnienia dokumentdéw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR. Nalezy w pozycji
Luwagi” wpisa¢ zakres wezwania oraz wypetni¢ pozycje dotyczqce terminéw. Po uzyskaniu od
Whnioskodawcy wyjasnien lub dokumentdéw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR, nalezy
zweryfikowac, czy wymagane wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny zgodnosci zadania
z LSR zostaty ztoione w terminie, a nastepnie przejs¢ do czesci karty: OSTATECZNY WYNIK
WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR.

Weryfikujacy

Sprawdzajacy

TAKY

NIE?

DO UzupP?

TAKY

NIE?

DO UzuPpP?

[

[

]

[l

]

Zweryfikowat (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Weryfikujgcego

Uwagi:

Data i podpis

Sprawdzit (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Sprawdzajacego

Uwagi:

Data i podpis

Informacja o terminach dotyczacych uzyskania wymaganych wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR

Data doreczenia Podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie pomocy pisma/data wystania

podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie pomocy e-maila w sprawie uzyskania wyjasnieri lub | .. y /20.....
dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR:

Termin, w ktorym nalezy ztoZzy¢ wymagane wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny

zgodnosci zadania zLSR. Y S /20.....
Data nadania/ztozenia odpowiedzi w sprawie uzyskania wyjasnier lub dokumentéw niezbednych do

oceny zgodnosci zadania z LSR przez Podmiot ubiegajqcy sie o przyznanie pomocy: | e Y /20.....
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OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji zadanie uznaje sie za zgodne z LSR Weryfikujacy

Sprawdzajacy

Yzaznaczenie pola “TAK” oznacza, ze wniosek kwalifikuje sie do dalszej oceny. Nalezy przejs¢ do TAKY NIE?

TAKY

NIE?

czesci B Ocena spetniania lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéow

2Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, Ze co najmniej jeden z wymienionych w czesci A. warunkéw nie D D
zostat spetniony i wniosek nie podlega dalszej weryfikacji w ramach czesci B. Ocena spetniania
lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow

[l

[

Zweryfikowat (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Weryfikujacego

Uwagi:

Data i podpis

Sprawdzit (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Sprawdzajgcego

Uwagi:

Data i podpis

Decyzja Rady LGD

Numer uchwaty Rady w sprawie oceny zgodnosci/niezgodnosci zadania z LSR:
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CZESC B: OCENA SPELNIANIA LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Zamieszczona ponizej karta do oceny zadania wg lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcéw jest przyktadowym wzorem karty niewypetnionej
trescig Lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow. Kazdorazowo, wtasciwie dla kazdego naboru (programu, zakresu tematycznego i typu

zadania), karta zostanie wypetniona tresciq tj. lokalnymi kryteriami wyboru grantobiorcow stanowigcymi zatacznik do ogtoszenia o naborze.

Znak sprawy

LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW OBOWIAZUJACE W RAMACH NABORU

ZRODLO PRZYZNANE

KRYTERIUM WRAZ Z OPISEM OPIS PUNKTACII WERYFIKACII PUNKTY

UZASADNIENIE OCENY

WYNIK OCENY ZADANIA WG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW:

Zadanie uzyskato facznie: Pkt.

Oceniajacy (Cztonek Rady)

Imie i nazwisko

Data, podpis

17



B.1 INFORMACJA O WYMAGANYCH WYJASNIENIACH NIEZBEDNYCH DO WYBORU ZADAN
LUB USTALENIA KWOTY WSPARCIA

Czes¢ B.1.1

TAK
1. Zadanie wymaga wyjasnien niezbednych do wyboru? -
. L . . TAK
2. Zadanie wymaga wyjasnien niezbednych do ustalenia kwoty wsparcia?
o

Czes¢ B.1.2

1.Kryteria z karty oceny wniosku i wyboru grantobiorcéw | Kryteria:
wymagajgce uzyskania wyjasnien

Uwagi:

2. Wskazanie kosztéw, ktdre wymagajg wyjasnien niezbednych do | Koszty:

ustalenia kwoty wsparcia (nalezy wpisac koszty)

Uwagi:

Czytelny podpis:

Data:

Informacja o terminach dotyczacych uzyskania wymaganych wyjasnien lub dokumentow niezbednych do
wyboru grantobiorcy lub ustalenia kwoty wsparcia

Data doreczenia Podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie
pomocy pisma/e-maila w sprawie uzyskania wyjasnien
niezbednych do wyboru grantobiorcy lub ustalenia kwoty
wsparcia:

Termin, w ktorym nalezy ztozy¢ odpowied? dotyczqcq
wyjasnien niezbednych do wyboru grantobiorcy lub ustalenia
kwoty wsparcia:

Data nadania/ztozenia odpowiedzi w sprawie uzyskania
wyjasnien niezbednych do wyboru grantobiorcy lub ustalenia
kwoty wsparcia przez Podmiot ubiegajqcy sie o przyznanie
pomocy:

........ [/ 20.....
........ [eovennnf 20......
........ [oveeeenn/20.....
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CZESC C: USTALENIE KWOTY WSPARCIA

TAK

NIE

ND

Prawidtowo zastosowano wskazang w ogfoszeniu o naborze intensywnos¢
pomocy

Prawidtowo zastosowano wskazang w ogfoszeniu naboru wnioskow o
przyznanie pomocy maksymalng kwote pomocy np. dla danego typu zadania

Whnioskowana kwota wsparcia miesci sie w dostepnych dla grantobiorcy
limitach pozostajgcych do wykorzystania

Zastosowano korekte kwoty wsparcia w wysokosci

Ustalona kwota wsparcia

Uzasadnienie ustalonej kwoty wsparcia

CZESC D: PODSUMOWANIE WERYFIKAC)I | OCENY ZADAN, INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU ZADANIA.

TAK

NIE

Zadanie wybrane do realizacji w ramach LSR

Zadanie miesci sie w kwocie przeznaczonej na udzielenie wsparcia

Numer uchwaty Rady w sprawie oceny i wyboru zadania

Numer uchwaty Rady w sprawie ustalenia listy rankingowej

Przewodniczacy Rady

Imie i nazwisko

Data i podpis

Protokotujacy posiedzenie Rady

Imie i nazwisko

Data i podpis
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ZAtACZNIK NR 2 KARTA USTALENIA KWORUM | ZACHOWANIA PARYTETU

Znak sprawy/numer Wniosku: .............cccooooveeeiriveerieeece e,
Tytut zadania: ...
Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ............cccooevvveeeeereerrennee.

(2) (3) (4) (5) (6) (7)

—
[N
—

OO (IN[OOD V|| W|IN|F

Liczba cztonkéw Rady ogétem:
Liczba cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu:
Liczba cztonkéw Rady podejmujacych finalng i wigzacg decyzje o wyborze zadania (po wytaczeniach):

Analiza sktadu Rady podejmujacej finalng i wigzaca decyzje o wyborze zadania:

(nazwa wystepujacej grupy interesu)

Stwierdza sie, ze w trakcie procedury oceny i wyboru zadania:
— jest/nie jest wymagane kworum (wpisa¢ wtasciwe),
— zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji (wpisac jesli dotyczy).

(miejscowosé, data) (podpis Przewodniczgcego Rady)
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ZALACZNIK NR 3 DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI W PROCESIE WYBORU GRANTOBIORCOW

Imie i nazwisko pracownika/ Cztonka Rady: ..........cccccccoevvverererinnnnne.
Znak sprawy/numer Wniosku: .............ccceueeeveerivennennen

Tytut zadania: ........ccccevvivicececcce

Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ............cccooevvveeeeereerrennee.

OSWIADCZENIE

Lp.

Charakter powigzan

TAK

NIE

Jestem grantobiorcg (ubiegam sie o dofinansowanie).

Jestem przedstawicielem grantobiorcy.

Jestem zwigzany z grantobiorcg stosunkiem bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

P (WINE

Jestem z grantobiorcg spokrewniony/spowinowacony.

Jestem osobg fizyczng reprezentujagcg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez grantobiorce.

Oswiadczam, ze pozostaje w innych niz wskazane w punktach 1-5 relacjach, ktoére
W sposob istotny mogg rzutowaé na mojg ocene.

Jezeli zaznaczono rubryke TAK w pkt 6 prosze opisac rodzaj relacji z grantobiorca.

W zwigzku z powyzszym w mojej ocenie*:

- moge bra¢ udziat w procedurze oceny i wyboru zadania.

- nie moge ocenia¢ w/w wniosku i wytgczam sie z procedury oceny i wyboru zadania.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku o powierzenie
grantu, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia i wytgczenia sie z procesu oceny.

(miejscowosc, dnia) (podpis pracownika biura/Cztonka Rady)

4 Niewtaséciwe stwierdzenie skresli¢
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ZALACZNIK NR 4 REJESTR INTERESOW

REJESTR INTERESOW CZtONKOW RADY
(IDENTYFIKACJA CHARAKTERU POWIAZAN Z GRANTOBIORCAMI)

Kod Cztonka Rady | REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY

Nazwisko: Imieg: | PRZEDSTAWICIEL:
Rejestr powigzan z potencjalnymi Wnioskodawcami z tytutu przynaleznosci do grupy interesu
Grupa interesu to grupa jednostek potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci, ktérej cztonkowie maja
Swiadomos¢ istnienia tych wiezéw. Jej cztonkowie mogg braé mniej lub bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich
interesdw wobec instytucji panstwa, starajac sie wptyna¢ na realizacje tych intereséw. Moga to by¢ np. organizacje
branzowe, grupy producentow. Przynaleznos¢ Cztonka Rady do grupy interesu powinna by¢ analizowana w kontekscie
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, jej celéw, przedsiewziec¢ i grup docelowych oraz uwzglednia¢ powigzania branzowe.

Okreslenie grupy interesu
Lp. (nazwa instytucji/ Charakter powigzan (*)
organizacji)

1.

2.
Rejestr powigzan z potencjalnymi grantobiorcami z tytutu stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w organizacji,
udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

Nazwa firmy, instytucji, . ,
Lp. zwatt y ! "y ae Charakter powigzan (**)
organizacji

1.

Rejestr powigzan z grantobiorcami, ktérzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o powierzenie grantu z tytutu
stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w organizacji, udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

Data
Lp. N Grantobi Tytut wniosk Charakt igzan (***
p azwa Grantobiorcy ytut wniosku wplywu arakter powiazan (***)
1.
2.

* Wpisac zgodnie z definicjg grupy interesu zawartg powyze;j.
** Stosunek pracy lub zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych, powigzania nieformalne itp.
*** Na podstawie ztozonych oswiadczen o bezstronnosci cztonka Rady
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ZALACZNIK NR 5 ZESTAWIENIE WYNIKOW OCENY

ZESTAWIENIE WYNIKOW OCENY SPEENIANIA LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU
GRANTOBIORCOW

Znak sprawy/numer WRIoSKU: .............ccooeeeeverererenrenneeereeevenenen.
Tytut zadania: ...
Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ............cccooeeevverenecrenne.
3 ILOSC PRZYZNANYCH PUNKTOW
s suma punktow
NS ) przyznanych
g ~ ~N ™ < ) © N ) przez
N = = = = = = = = N 5) h
J = = = = = = = S = poszczegdlnyc
8 < < < < < < < < S Cztonkéw Rady
<
Srednia liczba
punktéw
przyznanych
dla danego
kryterium
SREDNIA ARYTMETYCZNA Z UZYSKANYCH OCEN
(SUMA SREDNICH LICZB PUNKTOW PRZYZNANYCH DLA DANEGO KRYTERIUM)
Uzyskana ocena: .........cc...... punktéw z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku.

UZASADNIENIE OCENY:

QY401 o 10 o T OSSR
NGR4T 10 o RS RRSPRR
Y40 =T o 10 o o RS

MIEJSCOWOSE, ANi@uciiiivcvceens et e e e
(podpis Przewodniczacego Rady)
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Procedura ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriéw
wyboru grantobiorcéw i zmiany lokalnych kryteridw wyboru grantobiorcow

Niniejsza procedura zostata opracowana w celu ustalania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru
grantobiorcow w ramach Lokalne] Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz
Biebrzanski na lata 2023-2027 w zakresie Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 (PS WPR) - interwencja 1.13.1 LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS), komponent wdrazanie LSR (projekty grantowe).
Przy sposobie ustanawiania i zmiany kryteridw wyboru grantobiorcéw zachowuje sie zgodnos¢
z wymogami okreslonymi w PS WPR (o ktérym mowa w ust. 1) oraz uwzglednia sie powigzanie
kryteridw wyboru z diagnozg obszaru, celami i wskaZznikami, a takze z wnioskami z konsultacji
spotecznych.
Kryteria wyboru grantobiorcéw, aby nie budzity watpliwosci interpretacyjnych powinny byé:
a) mierzalne oraz powinny posiada¢ dodatkowe opisy i definicje, pozwalajgce na ich
witasciwe zrozumienie i zastosowanie,
b) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujace.
Zgodnie z zapisami LSR, projekt kryteriow wyboru grantobiorcéw opracowany zostat przez
Zespot roboczy ds. lokalnych kryteriow wyboru powotywany sposrdd cztonkéw Zarzadu,
pracownikéw biura LGD oraz cztonkdéw Rady.
Projekt kryteriow o ktérych mowa w ust. 4 zostat poddany konsultacjom spotecznym przy
zastosowaniu nastepujacych metod partycypacyjnych: spotkanie otwarte (spotkanie
konsultacyjne), konsultacje on-line (poprzez strone internetowa Lokalnej Grupy Dziatania —
Fundusz Biebrzanski (LGD)). Ostateczny ksztatt kryteridéw zostat zatwierdzony przez Zarzad
LGD.
Te same kryteria wyboru bedg stosowane przez Rade LGD w catym procesie wyboru w ramach
danego naboru, a zmiany kryteriéw beda mogty nastgpié¢ w szczegdlnosci w przypadku:
1) zmian przepiséw prawa, ktére w znacznym stopniu rzutujg na kryteria oceny LGD,

2) zmiany uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru LGD,

3) ktopotdow zwigzanych z oceng wnioskéw, wynikajgcych z przyjetych kryteriow oceny,
4) wezwaniem Samorzgdu Wojewddztwa Podlaskiego,

5) problemdw z osiggnieciem wskaznikdéw zatozonych w LSR,

6) informacji i opinii od lokalnego spoteczenstwa zebranych podczas zaplanowanych

dziatan komunikacyjnych (spotkan, warsztatow, szkolen itp.).
W przypadku zaistnienia przynajmniej jednej z wymienionych w pkt. 6 przyczyn stosuje sie
nastepujgce zasady postepowania:
1) Projekt zmian kryteriéw zostanie opracowany przez Zespot roboczy ds. lokalnych kryteriow
wyboru.
2) Kazda zmiana kryteribw wyboru grantobiorcow bedzie konsultowana z lokalng
spotecznoscia, poprzez:
a. zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej LGD wraz z formularzem karty

uwag,
b. w terminie 5 dni od dnia opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osoby
bedg mogty zgtosi¢ swoje uwagi i sugestie do proponowanych zmian za

posrednictwem poczty elektronicznej bgdz osobiscie w biurze LGD. W szczegdlnych
okolicznosciach termin ten moze ulec skréceniu za zgodg Prezesa Zarzadu LGD.
3) Zgtoszone uwagi do kryteriow zostang przeanalizowane pod katem przyjecia lub
odrzucenia wraz z uzasadnieniem.
4) Zmiany kryteriow dokonuje Zarzad LGD.
Z inicjatywg zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystgpic:
— grupa minimum 3 cztonkdéw Rady,
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Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

grupa minimum 10 cztonkdéw zwyczajnych lub mieszkarncdw obszaru LSR,
biuro LGD.

9. Whniosek o zmiane kryteridw, opiniowany bedzie przez Rade, ktéra wydaje opinie w
przedmiocie zmiany lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcow.
10. Konsultacje kryteriéw wyboru grantobiorcéw przed ich zatwierdzeniem przez Zarzad LGD maja

na celu:
a.

wypracowanie kryteridw wyboru grantobiorcow, ktére pozwolg wytoni¢ operacje
najpetniej wpisujace sie w realizacje przedsiewziec i celéw LSR;

wypracowanie precyzyjnych i zrozumiatych dla wnioskodawcéw kryteriow wyboru
grantobiorcéow ktére w toku ich stosowania nie bedg budzi¢ watpliwosci
interpretacyjnych wsréd wnioskodawcdw, a takze innych zainteresowanych
podmiotéw i organdéw (wypracowanie niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych
kryteridw wyboru operacji, unikniecie btedéw w konstrukcji kryteriow wyboru
operacji polegajacych zwtaszcza na uzyciu niejasnych lub nieostrych (mato
precyzyjnych) pojec).

11. W przypadku zmian w lokalnych kryteriach wyboru grantobiorcéw wynikajacych z wezwan

Zarzadu

Wojewddztwa Podlaskiego, zmian redakcyjnych badz uszczegdétowienia opisu

kryteridw, dopuszcza sie przyjecie tych kryteriow uchwata Zarzadu LGD bez potrzeby
przeprowadzania konsultacji spotecznych i opiniowania przez Rade.

12. Zmienio

ne kryteria obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Zarzagd Wojewddztwa

Podlaskiego.
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I1. Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow dla operacji realizowanych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 - interwencja |.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS)

Przedsiewziecie P.5.1. Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (PS WPR)

. . . . Zrédtio
L.p. | Kryterium: Opis kryteriow: Punktacja: A T
1. Doradztwo Preferuje sie grantobiorcoéw korzystajacych z indywidualnego wsparcia doradczego | 3 pkt - grantobiorca korzystat z doradztwa Karta doradztwa
Swiadczonego przez pracownika LGD. pracownika biura LGD wczesniej niz 3 ostatnie
Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy grantobiorca (osoba upowazniona przez dni robocze trwania naboru
grantobiorce, petnomocnik), skorzystat z bezposredniego doradztwa swiadczonego | 0 pkt - grantobiorca nie korzystat z doradztwa
przez pracownika LGD. W przypadku upowaznienia/ petnomocnictwa nalezy jasno pracownika biura LGD lub korzystat z doradztwa
okresli¢ do jakich czynnosci dana osoba jest upowazniona/umocowana. w ciggu 3 ostatnich dni roboczych trwania
Aby osoba lub podmiot uzyskata punkty w ramach doradztwa ma obowigzek naboru
skorzystac z niego w zakresie wniosku sktadanego w okresie naboru z wytgczeniem
ostatnich 3 dni roboczych trwania naboru. Poczatek naboru liczony jest od dnia Maksymalna liczba punktoéw - 3
jego publikacji na stronie internetowej LGD.
Doradztwo udzielane jest w godzinach pracy biura LGD.
2. Uczestnictwo w Preferuje sie operacje, w ktdrych grantobiorca wykaze, ze w opracowaniu koncepcji | 4 pkt —w opracowaniu koncepcji smart village Whiosek o
opracowaniu smart village uczestniczyty osoby bedgce w niekorzystnej sytuacji wskazane w LSR uczestniczgcg przedstawiciele co najmniej powierzenie
koncepcji smart tj.: dwdch grup oséb w niekorzystnej sytuacji grantu

village oséb
bedacych w
niekorzystnej

sytuacji wskazanych

w LSR

1. osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie,
2. rolnicy z matych gospodarstw

3. osoby poszukujgce zatrudnienia

4. kobiety

5.  migranci

Identyfikacja powyzszych grup znajduje sie w Lokalnej Strategii Rozwoju w Rozdziale
IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR, pkt. 4.14 Kluczowe grupy docelowe, w tym
grupy w niekorzystnej sytuacji.

Przez okreslenie ,,mate gospodarstwo” rozumie sie gospodarstwo, ktérego
powierzchnia gruntéw rolnych nie przekracza 10 ha fizycznych, a w przypadku
wojewddztw gdzie Srednia powierzchnia gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym
jest wyzsza za mate gospodarstwo przyjmuije sie, gospodarstwo o powierzchni
gruntow rolnych mniejszej niz srednia w tym wojewddztwie (Srednig powierzchnie
gruntow rolnych w gospodarstwie rolnym w poszczegdlnych wojewddztwach oraz
srednig powierzchnie gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym w kraju w danym

wskazanych w LSR

2 pkt — w opracowaniu koncepcji smart village
uczestniczgcg przedstawiciele jednej grupy oséb
w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR

0 pkt —w opracowaniu koncepcji smart village
nie uczestniczaca przedstawiciele z grupy oséb
w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR

Maksymalna liczba punktéw - 4
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roku przyjmuje sie na podstawie informacji ogtaszanej przez Prezesa ARIMR na
podstawie przepiséw PS WPR).

Poprzez okreslenie ,,0soby poszukujace zatrudnienia” rozumie sie osoby, ktére na
dzien ztozenia wniosku posiadajg status osoby poszukujacej pracy badz osoby
bezrobotnej tj. s zarejestrowane w PUP odpowiednio jako osoba poszukujaca
pracy lub bezrobotna.

Jakosc¢ planowanego | Preferuje sie operacje, w ktérych przy opracowaniu koncepcji smart viilage 3 pkt — grantobiorca przy tworzeniu koncepcji Whiosek o
procesu zaangazowana bedzie spoteczno$é/ sottys/ rada sotecka oraz wykorzystanych SV zaplanowat wykorzystanie co najmniej trzech | powierzenie
przygotowania bedzie kilka narzedzi partycypacyjnych tj. przeprowadzenie spotkania narzedzi partycypacyjnych oraz uwzglednit role grantu
koncepcji smart konsultacyjnego, stworzenie zespotu roboczego, wywiad kwestionariuszowy softysa lub rady soteckiej w tym procesie
village z (ankieta od drzwi do drzwi) lub inne. Wykorzystanie wskazanych narzedzi przy 1 pkt — grantobiorca przy tworzeniu koncepcji
uwzglednieniem opracowaniu koncepcji SV (partycypacyjny charakter tworzonej koncepcji) SV zaplanowat wykorzystanie dwdch narzedzi
partycypacyjnego zagwarantuje wysoka jakos¢ i rzetelnos¢ tego dokumentu. partycypacyjnych oraz uwzglednit role sottysa
charakteru lub rady soteckiej w tym procesie

0 pkt — grantobiorca przy tworzeniu koncepcji

SV zaplanowat wykorzystanie jednego narzedzia

partycypacyjnego

Maksymalna liczba punktéw -3
Obszar objety Preferuje sie operacje, ktorych miejsce realizacji znajduje sie w miejscowosci 3 pkt — miejscowos¢, dla ktorej jest Whiosek o

koncepcjg smart
village

liczacej do 5 tys. mieszkancow (wg stanu na dzien 31.12.2020 r.). Operacje
realizowane poza miejscowosciami do 5 tys. mieszkancow nie otrzymajg punktow.
W przypadku wiekszej liczby miejscowosci objetej koncepcjg kazda miejscowosé
musi spetniac ten warunek.

opracowywana koncepcja smart village
zamieszkuje nie wiecej niz 5 tys. osob
0 pkt — miejscowos¢, dla ktdrej jest
opracowywana koncepcja smart village
zamieszkuje 5 tys. i wiecej osdb

Maksymalna liczba punktéw -3

powierzenie
grantu i Bank
Danych
Lokalnych (GUS)

Poziom
zaangazowania ludzi
mtodych oraz
senioréw w
opracowanie
koncepcji smart
village

Preferowane sg operacje, ktére angazujg lokalng spotecznosc z obszaru objetego
koncepcja SV, w szczegdlnosci ludzi mtodych do 25 roku zycia oraz senioréw (60+).

3 pkt — w opracowanie koncepcji SV
zaangazowana jest osoba mtoda i senior

2 pkt — w opracowanie koncepcji SV
zaangazowana jest osoba mtoda lub senior
0 pkt — w opracowanie koncepcji SV nie jest
zaangazowana ani osoba mtoda ani senior

Maksymalna liczba punktéw - 3

Whiosek o
powierzenie
grantu
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6. Liczba partneréw Preferowane sg operacje, ktére angazujg wiekszg liczbe partneréw w opracowanie 4 pkt - 3 lub wiecej partnerow Whiosek o
zwigzanych z koncepcji smart village co zagwarantuje prawidtowe jej wdrozenie w przysztosci. 2 pkt — 2 partneréw powierzenie
tworzeniem 0 pkt — 1 partner grantu
koncepcji smart
village Maksymalna liczba punktow - 4

7. Powigzanie Preferuje sie operacje, w ktérych wnioskodawca opracowat koncepcje w 2 pkt — wnioskodawca posiada siedzibe / Whiosek o
wnioskodawcy z odniesieniu do obszaru na jakim znajduje sie jego siedziba / oddziat / miejsce oddziat/ miejsce zamieszkania na obszarze powierzenie
obszarem objetym zamieszkania. objetym koncepcjg SV grantu
koncepcjg smart 0 pkt - wnioskodawca nie posiada siedziby /
village oddziatu/ miejsca zamieszkania na obszarze

objetym koncepcjg SV
Maksymalna liczba punktow - 2

8. Potencjat Preferuje sie operacje, w ktérych wnioskodawca wykaze posiadanie potencjatu 2 pkt — wnioskodawca posiada potencjat Whiosek o
organizacyjny organizacyjnego (tj. doswiadczenia lub kwalifikacji lub zasobdw). organizacyjny powierzenie
potrzebny do 0 pkt — wnioskodawca nie posiada potencjatu grantu
opracowania organizacyjnego
koncepcji smart
village Maksymalna liczba punktow - 2

Maksymalna liczba punktéw : 24

Przedsiewziecie P.5.2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego (PS WPR)

Przedsiewziecie P.5.3. Lokalne dziedzictwo kulturowe (PS WPR)

. . L. . Zrédto

L.p. Kryterium: Opis kryteriow: Punktacja: weryfikacji:

1. Doradztwo Preferuje sie grantobiorcow korzystajgcych z indywidualnego wsparcia doradczego | 3 pkt - grantobiorca korzystat z doradztwa Karta doradztwa

Swiadczonego przez pracownika LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy grantobiorca (osoba upowazniona przez
wnioskodawce, petnomocnik), skorzystat z bezposredniego doradztwa
$wiadczonego przez pracownika LGD. W przypadku upowaznienia/ petnomocnictwa
nalezy jasno okresli¢ do jakich czynnosci dana osoba jest upowazniona/umocowana.
Aby osoba lub podmiot uzyskata punkty w ramach doradztwa ma obowigzek
skorzystac z niego w zakresie wniosku sktadanego w okresie naboru z wytgczeniem
ostatnich 3 dni roboczych trwania naboru. Poczatek naboru liczony jest od dnia jego
publikacji na stronie internetowej LGD.

pracownika biura LGD wczesniej niz 3 ostatnie
dni robocze trwania naboru

0 pkt - grantobiorca nie korzystat z doradztwa
pracownika biura LGD lub korzystat z doradztwa
w ciggu 3 ostatnich dni roboczych trwania
naboru

Maksymalna liczba punktow - 3
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Doradztwo udzielane jest w godzinach pracy biura LGD.

Innowacyjnos¢ Preferuje sie operacje innowacyjne. W LSR zaproponowano nastepujacg definicje | 5 pkt — operacja jest innowacyjna co najmniejw | Whniosek o
operacji innowacyjnosci w dwdch zakresach: jednym zakresie powierzenie
1. ,Biebrza | KNOW” - wudziat we wdrozeniu aplikacji petnigcej funkcje | 0 pkt —operacja nie jest innowacyjna grantu, w tym
informacyjng, promocyjng, integracyjng i aktywizujgca, w ktérej tres¢ bedzie zestawienie
przygotowywana przez mieszkancéw LGD. Przy aplikowaniu o srodki beneficjent | Maksymalna liczba punktow - 5 rzeczowo -
zadeklarowat uczestnictwo w innowacji, ktére bedzie rozumiane jako finansowe
przygotowanie tresci oferty i jej aktualizacji do umieszczenia w aplikacji; lub
2. ,GREEN, GO and ENJOY” — zastosowanie dowolnego rozwigzania w zakresie
transportu, ktére nie bedzie wykorzystywaé bezposrednio paliw kopalnych.
Rozwigzania te mogg przybra¢ forme zaawansowanych technicznie, np.
elektryczne rowery, elektryczne hulajnogi, meleksy, riksze; systemy roweru
miejskiego/ wiejskiego lub inne formy spetniajgce definicje innowacyjnosci.
Dodatkowe informacje dotyczgce innowacyjnosci znajdujg sie w Lokalnej Strategii
Rozwoju w Rozdziale VI. Cele i wskazZniki, Innowacyjnos¢ i opis metod jej wdrozenia.
Skierowanie operacji | Preferuje sie operacje, w ktorych grantobiorca opisze w jaki sposdb wptynie ona na | 6 pkt — operacja skierowana jest do dwdch grup | Wniosek o
do osob w zaspokojenie potrzeb osdb bedgcych w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR tj.: | osdb w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR | powierzenie
niekorzystnej 1. osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, 4 pkt — operacja skierowana jest do jednej grupy | grantu
sytuacji 2. osoby poszukujgce zatrudnienia 0s6b w niekorzystnej sytuacji wskazanej w LSR,
3. kobiety 0 pkt — operacja nie jest skierowana do oséb w
4. osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR
Identyfikacja powyzszych grup znajduje sie w Lokalnej Strategii Rozwoju w Rozdziale
IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR, pkt. 4.14 Kluczowe grupy docelowe, w tym grupy | Maksymalna liczba punktéw - 6
w niekorzystnej sytuacji.
Poprzez okreslenie ,,0soby poszukujgce zatrudnienia” rozumie sie osoby, ktére na
dzien ztozenia wniosku posiadajg status osoby poszukujgcej pracy badz osoby
bezrobotne;j tj. s zarejestrowane w PUP odpowiednio jako osoba poszukujgca pracy
lub bezrobotna.
Skierowanie operacji | Preferowane sg operacje, ktore angazuja lokalng spotecznosé, w szczegdlnosci ludzi | 6 pkt — operacja skierowana jest do oséb Whiosek o
do os6b mtodych i mtodych do 25 roku zycia oraz senioréw (60+). mtodych i senioréw powierzenie
seniorow Nalezy szczegétowo opisac jakie wydarzenia integracyjne lub aktywizujgce zostang | 3 pkt — operacja skierowana jest do oséb grantu

skierowane do powyzszych grup.

mtodych lub senioréw
0 pkt — operacja nie jest skierowana do oséb
mtodych i senioréw

Maksymalna liczba punktow - 6
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Realizacja operacji w
partnerstwie
podmiotéw z
obszaru LSR

Preferuje sie operacje realizowane w partnerstwie podmiotdow z obszaru LSR.
Preferowane sg operacje, ktore zaktadajg udziat co najmniej dwdch partneréw w
realizacje projektu. Warunek bedzie weryfikowany w oparciu o deklaracje
wspotpracy, umowe partnerska, porozumienie itp.

5 pkt — projekt zaktada udziat co najmniej dwdch
partneréw z obszaru LSR

0 pkt - projekt realizowany samodzielnie przez
grantobiorce

Maksymalna liczba punktow - 5

Whiosek o
powierzenie
grantu,
dokumenty
potwierdzajgce
wole
wspotpracy co

najmniej 2

podmiotéw
Realizacja operacji Preferuje sie operacje realizowane przez organizacje pozarzgdowe. 5 pkt — grantobiorca jest organizacja Whiosek o
przez organizacje Organizacjami pozarzagdowymi sg niebedace jednostkami sektora finanséw pozarzagdowa powierzenie
pozarzadowe publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych oraz niedziatajagce w 0 pkt - grantobiorca nie jest organizacjg grantu

celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng (definicja zgodna z
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie).

pozarzgdowg

Maksymalna liczba punktéw - 5

Maksymalna liczba punktéw : 30

30




