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Harmonogram realizacji planu komunikacji Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski w roku 2023

Realizacja dziatan w ramach planu komunikacji jest wspotfinansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizacji projektu nr RP0.09.01.00-20-
0636/21 pt: ,, Wsparcie kosztéw biezqcych i aktywizacji Lokalnej Grupy Dzialania — Fundusz Biebrzanski na 2022 i 2023 rok” Priorytet IX, Dzialanie 9.1 Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

L.p.

Cel komunikacji

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Srodki przekazu

Termin realizacji

Planowane
koszty

Uzasadnienie planowanych kosztow

Poinformowanie
spotecznosci lokalnej
oraz potencjalnych
wnioskodawcow o
LSR, jej gtéwnych
celach oraz zasadach
finansowania oraz
typach operacji, ktore
bedg wsparte z budzetu
LSR. Poinformowanie o
stanie realizacji LSR.

Kampania informacyjno
— promocyjna nt.
glownych zalozen LSR
Fundusz Biebrzanski na
lata 2014- 2020

Konferencja

I potrocze

2830 zt

Organizacja konferencji
podsumowujacej stan wdrazania LSR.
Konferencja bedzie skierowana do
mieszkancow z obszaru LGD,
cztonkéw LGD i podmiotéw
realizujacych projekty. Konferencja
jednodniowa, trwajaca nie mniej niz 6
godz., zaktada si¢ udziat 40 osob.
Koszt obejmuje: wynajecie Sali (350
z}t) oraz obiad i serwis kawowy (42
z}/0s.), osoba prowadzaca konferencje:

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
gtownych zasadach i
interpretacjach zapiséw
LSR dotyczacych
poszczegolnych
kryteriow oceny
projektéw

Kampania nt. zasad
oceniania i wyboru
operacji przez LGD

Prowadzenie strony internetowej,
umieszczanie artykutow

I potrocze

369 zt

800 zt

Prowadzenie strony i umieszczanie
artykutow bedzie wykonywane przez
pracownikow biura w ramach
zakres6w czynnoSci.

W ramach dziatania beda uiszczane
oplaty zwiazane z utrzymaniem strony
(optata za domeng biebrza-leader.pl).

Informacja w biurze LGD (w tym

udzielanie informacji
telefonicznych)

I pétrocze

Prowadzenie dziatan begdzie
wykonywane przez pracownikow biura
w ramach zakresOw czynnosci.
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Promocja dziedzictwa
kulturowego

Promocja dziedzictwa

kulturowego

Druk publikacji o tematyce
historyczno-kulturowej

IV kwartat 2022 - |

kwartat 2023

34.240 zt

Koszt obejmuje opracowanie graficzne,

korekte tekstu oraz druk publikacji (na

sktad komputerowy, obrobke zdjec,

podstawie materiatow zebranych i
opracowanych w roku 2021).
Planowany naktad 1000 szt.

Podnoszenie
kompetencji cztonkow
kadry i1 organow LGD

Samoedukacja LGD

Szkolenia dla pracownikow biura

LGD (organizowane przez UM,
KSOW itp.)

I potrocze

Udziat w bezptatnych szkoleniach,
koszty dojazdu pracownikow.

Koszt zostanie poniesiony w ramach

zadania 3 Zapewnienie funkcjonowania

biura (zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu)

Szkolenie dla pracownikéw biura
LGD

I potrocze

2.091,03 zt

Udzial pracownikow biura w
szkoleniach zewnetrznych. Tematyka
bedzie uzalezniona od potrzeb
zgtaszanych w trakcie roku. Planowana
liczba szkolen: 2

Informacje umieszczane na biezaco na

Informowanie

potencjalnych
beneficjentow o
terminach naboru na
poszczegdlne zakresy

tematyczne wraz z
informacja o kryteriach

Informacja na stronie internetowej
LGD

I potrocze

stronie LGD przez pracownikéw biura.

Kampania informacyjna
dot. wdrazania LSR

Ogloszenia w mediach lokalnych

I pétrocze

848,70 zt

Informacja o naborach wnioskow na

portalu lokalnym, stanie wdrazania

wyboru i wymaganych

str. 2



dokumentach.
Poinformowanie o

stanie realizacji LSR.

LSR (planowana jest publikacja 3
artykutow).

Doradztwo prowadzone przez

Informacje udzielane mieszkancom
obszaru LGD lub podmiotom

pracownikow LGD I'pétrocze zainteresowanym (telefonicznie,
mailowo lub bezposrednio).
Informacje na stronach W okresach Zamieszczanie informacji na stronach
internetowych gmin - cztonkow poprzedzajacych gmin cztonkowskich o naborach

LGD

nabory wnioskow

wnioskéw (w okresach
poprzedzajacych nabory).

Biezaca wymiana
informacji

Biezaca wymiana
informacji

Organizacja spotkania
refleksyjnego

Styczen-luty

W ramach oceny sposobu i jakosci
wdrazania LSR zaplanowano
organizacje spotkania refleksyjnego w
ktérym wezmie udziat 9 osob -
cztonkowie Zarzadu, Rady, cztonkowie
stowarzyszenia, pracownicy oraz
ekspert zewnetrzny.

Poinformowanie o
wynikach danego
naboru

Kampania informacyjna

Pisma wysytane do
wnioskodawcoéw w ramach
poszczegodlnych konkursow.
Pozostate dziatania informacyjne
zwigzane z biezagcym
funkcjonowaniem biura.

Po zakonczeniu
oceny wnioskow w
ramach danego
naboru

Koszt zakupu znaczkdéw pocztowych.

Koszt zostanie poniesiony w ramach
zadania 3 Zapewnienie funkcjonowania
biura (zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu)

Strona internetowa LGD

Po zakonczeniu
oceny wnioskow w
ramach danego
naboru

Informacja o wynikach danego naboru
umieszczana na stronie internetowej
www.biebrza-leader.pl przez
pracownika biura.
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http://www.biebrza-leader.pl/

